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1. Vorgehen & Grundlagen der Schulprogrammarbeit

Schul- und Unterrichtsqualitat wird positiv beeinflusst durch gemeinsam diskutierte und formulierte Absichten und Ziele. Diese sollen fir alle Beteiligten klar,
sinnvoll und verstanden sein. Deshalb haben wir als Schule Ausserdorf bewusst einen sehr partizipativen Schulprogrammprozess gewahlt und Gber 50 Personen
aller Anspruchsgruppen direkt involviert (siehe hierzu die Ubersicht auf der folgenden Seite).

Das vorliegende Schulprogramm legt den Fokus auf das Lernen der Schiler und Schiilerinnen. Die vertiefte Wertearbeit, die interne Zusammenarbeit, die
Vernetzung mit den Anspruchsgruppen, die Schiiler:innen-Partizipation und natirlich die Unterrichtsentwicklung vor allem auch im Bereich der Digitalisierung
sollen die Motivation der Schulkinder sowie deren Lernprozess und Lernerfolg férdern.

Die ersten vier Jahre der geleiteten Schule Ausserdorf (2007-2011) waren durch Umstrukturierungen aufgrund des neuen Volksschulgesetzes gepragt. Darauf
folgte eine Sequenz (2011-2015), in welcher wir als Schule die interne und interdisziplindare Zusammenarbeit institutionalisierten sowie gemeinsame Haltungen
und Werte als ganze Schule definierten und in den Alltag integrierten. Die ndchsten vier Jahre (2015-2019) etablierten gute Voraussetzungen, damit
Unterrichtsentwicklung gemeinsam und konstruktiv geschehen kann, sodass sie dem Lernen aller Schiilerinnen und Schiiler zugutekommt. Die letzten vier Jahre
(2019-2023) wurde die padagogische Umsetzung des Lehrplan 21 konkretisiert, die Werte der Schule vertieft sowie die Zusammenarbeit weiter gestarkt.

In der kommenden Schulprogrammperiode tragen wir bewusst Sorge zu Bewahrtem im Veranderungsprozess, wobei die Wertearbeit nach wie vor die Grundlage
bildet. Neue Inhalte werden mit Sicherungszielen verknUpft und tragen so zu einer vertieften Auseinandersetzung bei. Die individuelle Ausgestaltung und
Methodenfreiheit des Unterrichts soll bestehen bleiben. Der Austausch zu pddagogischen Inhalten und deren Umsetzung soll geniigend Raum erhalten und die
individuelle Expertise im professionellen Lehrpersonenteam soll bewusst genutzt und geférdert werden.

Das Schulprogramm beschreibt eine gemeinsam beabsichtigte Stossrichtung. Aufgrund dusserer Einfllsse, politischer Unsicherheiten und wandelnder Bedurfnisse
wird das Schulprogramm nach Bedarf angepasst.

(] el

Schulleitung Ausserdorf Schulleitung Ausserdorf
Kindergarten, Unterstufe & Mittelstufe Sonderpéadagogik,

Finanzen, Logistik Schul- und Unterrichtsentwicklung
Thomas Lienhard Monika Stoffel
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Formale Hinweise

Im Text wird teilweise mit folgenden Abkirzungen gearbeitet:

AdL Altersdurchmischtes Lernen

AG Arbeitsgruppe

AuD.Rat Ausserdorfrat

BeGaFo Begabungs- und Begabtenférderung

BSC Beauftragte Schule und Computer

DaZ Deutsch als Zweitsprache

DSS Departement Schule und Sport Winterthur
ELW Einkauf und Logistik Winterthur

EMW Elternmitwirkung

FSB Fachstelle fur Schulbeurteilung

HW Hauswart

IDIF Interdisziplindres Fachteam

KLP Klassenlehrperson

LB Leitung Bildung

LoA Lésungsorientierter Ansatz

Logo Logopadie

LP Alle unterrichtenden Personen der Schule
nBA Neuer Berufsauftrag

PG Projektgruppe

ProSt Projektsteuerungsgruppe

RSI Rahmenkonzept schulische Integration
SHP Schulische Heilpddagogen und Heilpddagoginnen
SK Schulkonferenz

SL Schulleitung

Spul Spiel- und Lernumgebung

SSA Schulsozialarbeit

SuS Schilerinnen und Schiler

uT Unterrichtsteam

VSA Volksschulamt

WB Weiterbildung

WSP Winterthurer Schulpflege
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2. Prozessschritte zur Erarbeitung des Schulprogrammes 2023-2027

> erste Gedanken, Visionen
> maogliche Stossrichtungen

Info Team
>Warum?
> Einflisse

SL, Hannes Good

> Ablauf: Wer? Wann? Wie? | Stossrichtungen und

> Gedanken, Visionen
(Wohin?)
>mogliche

Schwerpunkte (Was
starken? Wo weiter?)

> 1. Evaluation
Schulprogramm 19-23

ProSt, Hannes Good

> Evaluation Hauptziele Schulprogramm | > Befragung zu > Verarbeitung 1.3.23 > Befragung zu Thema |> Verarbeitung > Vorstellen Entwurf

19-23 Thema > Verarbeitung > Anliegen innerhalb | Elternmitwirkung > Arbeit in Gruppen ,

> Anliegen und Bedrfnisse sammeln > Anliegen innerhalb | Ausserdorf-Rat Spielraum > Verarbeitung AG/PG |Riickmeldungen sammeln z.H.
> Schwerpunkte bis 2027 Spielraum PraSt

> Resultate Retraite

Gesamtteam Ausserdorf-Rat, SL ProSt Elternmitwirkung, SL | ProSt Gesamtteam, HannesGood-

Bedurfnissen (Atelier), Konzept Sonderpadagogik

* Ausserdorf-Rat, BSC, Krisenteam, Teamanldsse, int. Zusammenarbeit, Projekt
Schuleintritt, Schulkultur, systematische Sprachférderung, Umgang mit bes.

> Verarbeitung 20.4.23
> Sichtung Vorschlag
Schulprogramm,
Jahresplanung,
Betriebsreglement

> Abschluss Schulprogramm,
Jahresplanung, Betriebsreglement | > letzte Anpassungen

besprechen z.H. SK5

> Verarbeitung 13.05.2023

> Vorstellen
Endversionen

> Abnahme
Schulprogramm,
Jahresplanung,
Betriebsreglement

> Verabschiedung
LB, WSP

ProSt

Gesamtteam, Hannes Good ProSt

Gesamtteam

LB, WSP
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3. Ubersicht tiber die Schwerpunktthemen in den einzelnen Bereichen

WERTE
| | Betriebsreglement &

Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit | Konzeote

Riickmeldung F58

Unterricht und Erziehung

WSA: Evaluation nBA, Projekt Lernlupe, BeGaFd,

Schule als Organisation & Zusammenarbeit
| Lerngespriche / -beglaitung | SrSrkune Srhula hai Varkzltancz @ Siliskaitan
4 [ T K
D35, WEP, LB:

TragfEhigkeit erhdhen — Schule stérken
Padagogische Entwicklung — Haltungen und Werte
#Eine Schule Winterthur® - Grundlagen schaffen

Digitalisierung &
ICT: neue Hard- und Software

Zusammenarbeit Betreuung-
Schule-Eltern-554

Spiel und Lernformen |

Gemeinschaftsbildende Aktivitdten

Ebene Sus / Ebena Team
Systematische Schreib- und

Leseférderung
Schulkultur: Aiener RSI
Umweltschutz, Nachhaltigkeit
Ricksichtnahme, Sprache )
Umgang mit besonderen
" Bedurfnissen im Lernen & Verhalten
Primarerfahrungen Uberfachliche Integration
Kompetenzen:
Starkung SuS

Gesundheit Su5 im

AL R LE Starkung und Gesundheit der LP

Autoritdt durch Bezishung
Beziehung und gemeinsame
Verantwortung

Elterneinbezug in den
Lernprozess und

m
Ausserdorfrat

Schulversammilung («pluss
etablieren)

Professionelle,
interdisziplindre
Zusammenarbeit erhalten

Institutionalisierte
Elternmitwirkung (EMW)

Zufriedenheit & Kompetenz
der Mitarbeitenden

Zufriedenheit & Mitwirkung
der Eltern und Schulkinder

Neuerung und Innovation
Weiterarbeit und Entwickeln

Sicherungsziel
6
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4. Beschreibung der einzelnen Bereiche, Projekte & Zielsetzungen (Arbeitsvorlage Schulprogramm, VSA)

A

Unterricht und Erziehung

Der Unterricht im
Schulzimmer wird mit
handlungsorientierten
Aufgaben angereichert.

Winterthur

vielfaltige flexible
Umgebungsgestaltung
und -nutzung
(Schulhausplatz, KG-
Garten, Schulgarten)

Begleitpersonen fur
Ausflige durch
Elterneinbezug

Thema Bezug Ist-Zustand Zielsetzung Planung/Massnahmen Uberpriifung Ressourcen Zeitraum
Das Das wollen wir erreichen. So gehen wir es an. Daran erkennen wir, dass Diese Mittel bendtigen Dann
haben/machen das Ziel erreicht wurde. Wir. fihren wir
wir bereits. es durch.
Uberfachliche Stufen, KLP Weiterbildung Die SuS werden in ihren e Eine WB flr das Das Repertoire der Erweiterungs- WB 24-27
Kompetenzen: zu exekutiven Uberfachlichen Gesamtteam und Lehrpersonen zum exekutive Funktionen
Starkung SuS Umgang mit Funktionen Kompetenzen gestarkt. Verarbeitung im Training der exekutiven
besonderen Stufenkonvent findet statt. Funktionen hat sich Zeitgefdsse zur
Bedurfnissen | Austausch in e Die SHP nutzen die gesteigert. Behandlung im
Stufen integrierte Férderung fur Stufenkonvent
Atelier gezieltes Training der Durch die vertiefte
exekutiven Funktionen. Auseinandersetzung als
Schule erweitern die SuS
ihre Gberfachlichen
Kompetenzen
5 Primérerfahrungen Stufen, KLP Unsere Primdrerfahrungen werden | e Austausch in Stufen und Unterrichtsaktivitaten Zeitgefdsse zur 24-27
- };3' Beobachtung im Unterricht drinnen und gesamtschulisch: Welche finden auch draussen Behandlung im
co Umgang mit zeigt, dass draussen und an Primdrerfahrungen dienen oder handlungsorientiert | Stufenkonvent undim
2 < besonderen immer weniger | ausserschulischen als Lernbasis? statt. uT
é g BedUrfnissen SuSin ihrem Lernorten ermoglicht. e Schule/Schulerfahrungen
@ o Alltag Primar- draussen: Arbeit im Die SuS sind motorisch Sport im Freien
8 2 erfahrungen Schulgarten, Wald, gelibt und kénnen sich in
e % sammeln Spielplatz werden als ihrer direkten Lebenswelt | PUSCH-Angebote,
= kénnen. moglicher Lernort genutzt. orientieren. Angebot Waldschule
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A

Schulkultur

Umweltschutz,
Nachhaltigkeit

Ricksichtnahme,
Sprache

Schulkultur

Ausserdorfrat

Klassenrat

SoPa: Daz

Cleanup-Day
freiw.

Gesprache im
Klassenrat

Werteplakate

Die SuS und alle an der
Schule Beteiligten setzen
die Werte der Schulkultur
selbstverantwortlich und
eigeninitiativ.um.

e Uber das Schuljahr werden
einzelne Wertekreise
vertieft in den Fokus
genommen und es finden
regelmdssig Anldsse zu
unseren Werten statt. Der
Bezug zwischen Anlass und
Wert wird sichtbar
gemacht.

Der klassen- und
stufenlbergreifende Ansatz
wird in Anldssen angestrebt.

Die Thematik
Umweltschutz/Nachhaltig-
keit wird in Kombination
zum Unterricht im
Klassenrat weitergefiihrt
sowie im Ausserdorfrat
vertieft.

Einzelne Projekte werden
als Klasse, Stufe, Schule (mit
Elternmitwirkung)
durchgefihrt (z.B. offizieller
Clean-up Day wird als
Gesamtschulevent
durchgefihrt, KG nach
Moglichkeit)

In der gesamten Schule
werden Massnahmen zu
Umweltschutz/Nachhaltig-
keit (z.B. Abfallentsorgung,
Papierverbrauch, ...) durch
eine AG erarbeitet.

Ein DaZ-Projekt zum Thema
sorgfaltige Sprache wird
aufgegleist und ausprobiert.

Die Pausen sind
konfliktarm.

Es finden regelmassig
Anldsse mit dem Bezug zu
den Werten statt.

Stufenkonvent: Der
Austausch im
(Stufen)Team zu den
Werten findet
regelmassig statt.
Gemeinsam werden
mogliche Vermittlungs-
ansatze diskutiert und
geteilt.

Zeitgefasse in
Kindergarten- und
Schul-versammlung
Projekttage oder
Projektwoche

Zusammenarbeit DaZ

Zeitgefasse im
Stufenkonvent

Zusammenarbeit Dep.
Technische Betriebe
(Stadtgriin)

23-26
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A

Hospitationen,
Zaungaste

Die LP erweitern ihre
Methodenkompetenz:
kooperative Aufgaben,
offene Aufgaben und
Spielen als Lernform

werden ausprobiert und
Erfahrungen in den Stufen
ausgetauscht.
Unterschiedliche Spiel- und
Lernspielformen werden im
Unterricht ausprobiert.

vorrangig am
Kompetenzaufbau LP21
und nicht ausschliesslich
an den Lehrmitteln.

Hospitationen,
,Zaungaste”

Zeitgefasse zur
Besprechung im UT

Thema Bezug Ist-Zustand Zielsetzung Planung/Massnahmen Uberprifung Ressourcen Zeitraum
Das Das wollen wir erreichen. So gehen wir es an. Daran erkennen wir, dass das | Diese Mittel Dann
haben/machen Ziel erreicht wurde. bendtigen wir. fihren wir
wir bereits. es durch.
Digitalisierung & DSS; WSP, LB Gerate wurden | Die Schule Winterthur e Zusammenarbeit mit dem Alle SuS nutzen digitale Weiterbildungs- 23-26
ICT (neue Hard- und imSJ 22/23 findet im padagogischen DSS zu praventiven Medien, um Erfolge im elemente DSS
Software) BSC, SL ausgeliefert Alltag praxistaugliche Massnahmen und einem Lernen zu erzielen.
Antworten auf verantwortungsvollen Zeitgefasse zur
Stufen, KLP Selbstschulung | gesellschaftliche Umgang mit Medien Der Austausch im Behandlung im
der LP mit Entwicklungen mit e Digitale Medien werden zur | Stufenkonvent und die Stufenkonvent
iPads Schwerpunkt auf den Unterstiitzung des daraus resultierenden
digitalen Wandel. So Lernerfolgs der SuS Konsequenzen werden in Kooperation mit
Nutzung von unterstltzt die Schule ihre eingesetzt. der padagogischen den Betreuungen
digitalen SuS bei der Bewaltigung der | o Der Umgang mit «Social Umsetzung angewandt.
Geraten und damit einhergehenden Media» (Plattformen, fake Zeitgefasse zur
padagogischen | Herausforderungen. news, Chat-GPT, K, ...) wird Die PICTS- und TICTS- Besprechung im UT
Programmen in den Klassen thematisiert. | Aufgaben sind geklart und
im Unterricht Die SuS bewegen sich o Jahrliche Durchfuhrung von | im Team verankert.
aufmerksam in der digitalen 1d od. 2 Halbtagen WB (z.B.
< Welt. K1).
E —% e Die praktische Nutzung der
gz Gerate und Programme
= v findet Giber alle Stufen
c g hinweg statt.
s = e Die vom PICTS erarbeiteten
< S Unterrichtseinheiten
c 2 werden in den Stufen
g = angewendet.
= e Die padagogische Nutzung
wird im Schulteam
diskutiert und angewandt.
e Die Eltern werden im
Umgang mit den digitalen
Gerdten einbezogen.
Spiel- und UT, KLP Teamteaching- | Spielen soll als Lernform auf | e Verschiedene Unterrichts- Wir orientieren unsin der | Stufenkonvente zur | 23-25
Lernformen sequenzen sind | allen Stufen verankert und Lernformen (AdL, zeitlichen und Aufgaben-
lernfordernd werden. Leistungsgruppen, Arbeit in | methodischen sammlung
organisiert. Parallelklassen, Spul, Spiel) Unterrichtsgestaltung
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Alle LP kennen die Methode
des Compacting.

e Die Methode des
Compacting wird
aufgefrischt und bei der
Unterrichtsplanung
angewandt.

Vielseitige Aufgaben
werden mit digitalen
Geréten gestellt/gelost.

Auf allen Stufen wird mit
kooperativen Lernformen
und offenen
Aufgabenstellungen
gearbeitet.

In jeder Klasse werden
unterschiedliche Spiel-

Klassen-
bibliothek

Probelauf
Lesestbli

verwendet werden, so dass
er die SuS durch die
Schuljahre begleitet.

Der Umgang mit Blchern
hat bei uns einen hohen
Stellenwert.

Die KLP arbeitet bei der
Lese- und Schreibférderung
mit der DaZ-LP zusammen.
Die Methoden «Scaffold /
Sprechrituale» werden
mindestens zweimal jahrlich
eingesetzt.

z.B.: Blcher frontal
auslegen, in Gruppen
entdecken, sich dartiber
austauschen.

Innerhalb eines Klassenzugs
besucht jede Klasse
mehrmals die
Quartierbibliothek.

Die «Lesestlbli»-
Unterlagen, die fur die
einzelnen Stufen erarbeitet
wurden, sowie Beispiele fir
Scaffolds, sind auf dem
Sharepoint zugdnglich.

o DaZ-LP und KLP bearbeiten /
erarbeiten ausgewahlte
Projekte gemeinsam mit der
ganzen Klasse.

Die digitalen Geradte werden
fur Schreib- und
Leseforderung im Unterricht
genutzt.

Im Jahresplan wird ein
Zeitfenster fur die
Durchfiihrung als
Erinnerung eingesetzt.

eigenstandig ein
passendes Medium
ausleihen.

Alle Klassen kennen das
"LesestUbli" und setzen
Auftrage zur
Leseforderung und
Schreib-/ Sprechauftrage
mit Scaffolds regelmassig

in ihrer Jahresplanung um.

Klassenserien
(mussen im KG
aufgeristet
werden)

Bibliothekskarten
und Nutzung des
Angebots winbib

Zeitgefasse zur
Besprechung im UT

VSA, Projekt- e Das Projekt Lernlupe wird und Lernformen

klassen als Lernfordersystem von angewendet.

(Lernlupe) einzelnen Klassen

ausprobiert.

Systematische Systemat. Scaffolds An unserer Schule arbeiten e Die KLP sorgt dafir, dass die | Alle SuS ab der 2. Klasse Klassen- 23-25
Schreib- und Sprach- wir in allen Stufen SuS zu Beginn eines besitzen eine bibliotheken
Leseférderung forderung Sprechrituale regelmassig am Schuljahres einen lustvollen | Bibliothekskarte, kennen
ausweiten ,Lesestlbli“. Zugang zu den Buchern der | die Lokalitat und kénnen Sachbuch-

SoPé&: DaZ Lesebibliothek | Der Begriff soll einheitlich Klassenbibliothek erhalten, ab der 4. Klasse bibliothek

10
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A

Das wollen wir erhalten.

Sicherungsziel

Thema Bezug Ist-Zustand Zielsetzung Verankerung im Schulalltag Uberpriifung Ressourcen.

Lerngespriche / - FSB 2-jahrige Arbeit | Die Motivation der SuS wird | e Umsetzung der Kompetenzorientierung im Lerndialoge werden Zeitgefasse zur

Begleitung am «Fokus- gesteigert. Sie kennen ihre Schulalltag: Beobachtungen, Lernspuren, zum individuellen Behandlung im
Umgang mit thema Starken und Entwicklungs- Vorwissen der SuS werden dafir genutzt. Kompetenzaufbau Stufenkonvent
besonderen Beurteilung», bereiche. e Verankerung des «Fokusthema Beurteilung» eingesetzt (soziale

Bedurfnissen

ProSt, Stufen,
UT, KLP

Verankerung in
Stufen

Gesprachs-
kommode KG-
Stufe

Die SuS schatzen ihre
Kompetenzen realistisch
ein.

durch weitere Diskussionen und Sammlung von
Umsetzungsideen in den Stufen.
e Beziehungsgesprache mittels LoA, Wertearbeit

und personliche
Entwicklung,
Wissensaufbau).

Zeitgefasse zur
Besprechung im
uT

11
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A

Zufriedenheit & Kompetenz der Mitarbeitenden

Beziehung und
gemeinsame
Verantwortung

Das gehen wir an.
Neuerung und Innovation

Interne
Zusammen-
arbeit

SL, SSA,
Betreuungs-
leitung

SL, ProSt,
Stufen, UT,
KLP

Hospitationen

Austausch im
uT,
Kooperations-
nachmittag
anfangs
Schuljahr mit
Intervision und
Supervision

werden vertieft.

Durch gegenseitige
Hospitationen wird
Verstandnis geschaffen und
die Vernetzung im Team
gestarkt.

Die Lehrpersonen finden in
Belastungssituationen eine
gesunde Balance zwischen
Engagement, Geduld und
Abgrenzung.

Die Thematik der Integration
wird als Gesamtschule
getragen.

Die Pausenaufsicht erlebt
die Vernetzung und die
Zusammenarbeit in ihrer
Aufgabe als starkend.

theoretisch, Austausch von
Material praktisch)
Nutzung von Supervision,
Einbezug SL, Team-
nachbarn, Atelier, B&U,
kollegialer Beratung, ...
Die Supervision wird von
allen UTs in einem 3-
Jahres-Zyklus
wahrgenommen (bei neuen
1. und 4. Klassen, KG alle 3
Jahre).
Weiterbildungs-
moglichkeiten mit Beizug
von externen Fachpersonen
(auch im Zusammenhang
der Digitalisierung).
Anwendung von aktuell
bestehenden Ansatzen wie
LoA, Impact oder
«Denkwege» werden
vertieft oder ausprobiert.
Wir setzen uns als Schule
verschiedene
Schwerpunkte (andere
Stufe, Betreuung,
Zaungaste, ...) und
entwickeln Austausch-
Indikatoren fir die
Hospitationen.
e Der Umgang mit
belastenden Situationen

Eine Grundeinstellung des
gegenseitigen Helfens und
Nachfragens hat sich im
Team etabliert.

Jedes UT trifft sich fur
mindestens eine
Supervisions-Sitzung pro 3
Jahre.

Die Teammitglieder sind
sich der verschiedenen
padagogischen Ansatze
bewusst und wenden
diese im Alltag ihren
Beddrfnissen
entsprechend an.

LP sind in der
Pausenaufsicht
handlungsfahig.

arbeitsgefdsse

Intervision,
Supervision,
Coaching im
Umgang mit
belastenden
Situationen

1./4. Klassen
Supervision
anstelle von
Hospitation

Zeitgefasse zur
Behandlung im
Stufenkonvent

Zeitgefdsse zur
Besprechung im UT

Thema Bezug Ist-Zustand Zielsetzung Planung/Massnahmen Uberpriifung Ressourcen Zeitraum
Das Das wollen wir erreichen. So gehen wir es an. Daran erkennen wir, dass das | Diese Mittel Dann
haben/machen Ziel erreicht wurde. bendtigen wir. fihren wir
wir bereits. es durch.

Starkung und Schulkultur Neue Autoritat | Die Verantwortung fur die o Vertiefung der Die einzelnen WB in Zusammen- 24-27

Gesundheit der SuS wird als Gesamtteam Schwerpunkte Prasenz und | Teammitglieder fiihlen arbeit mit AG

Lehrpersonen Umgang mit LoA getragen. Beziehungsgestaltung im sich durch das Schulkultur

besonderen Sinne der neuen Autoritat Gesamtteam getragen und
Autoritat durch Beddrfnissen Impact Die Zusammenarbeit mit der als UT, Stufe, Gesamtteam unterstitzt. Bestehende
Beziehung Betreuung und der SSA (mundlicher Austausch Zusammen-

12
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und die mentale
Gesundheit wird im Team
thematisiert (Weiterbildung
als praventive
Massnahme).

Die Unterrichts-
teams sind
personell
konstant und
routiniert.
Schulassisten-
zen sind gezielt
involviert.

Neue Lehrpersonen und
Unterrichtsteams werden
beim Einstieg gezielt
begleitet und unterstitzt.

Die Nutzung von Inter- und
Supervisionsangeboten wird
gefestigt.

o Die gegenwadrtigen Tools fur
Feedbackmoglichkeiten
werden von der AG interne
Zusammenarbeit
Uberarbeitet.

Den Ansatz des
«Kulturgesprachs» und der
Broschire « Werkzeuge
Zusammenarbeit»
kennenlernen und dessen
Einsatz prifen

und Supervision
geplant.
Zeitbudget aus
dem Berufsauftrag

Broschiire
Schulamt Zirich
«Werkzeuge
Zusammenarbeit»

Thema Bezug Ist-Zustand Zielsetzung Planung/Massnahmen Uberpriifung Ressourcen Zeitraum
Das Das wollen wir erreichen. So gehen wir es an. Daran erkennen wir, dass das | Diese Mittel Dann
haben/machen Ziel erreicht wurde. bendtigen wir. fihren wir
wir bereits. es durch.
Professionelle, DSS, WSP, LB Die Die Schule bildet e Der Ansatz der PLG wird auf | Die Gefasse der internen Modulartige 23-25
interdisziplinare Zeitressourcen professionelle allen Zusammenarbeits- Zusammenarbeit kdnnen Online-WB zu PLG
Zusammenarbeit SL, Konzept «Zusammenar- | Lerngemeinschaften (PLG), ebenen diskutiert und von allen Teammitgliedern | mit schulinternen
erhalten Begleitung beit» im neuen | welche sich gewinnbringend prazisiert, dabei steht die nach ihren Bedurfnissen und externen
neue LP/UT Berufsauftrag auf die Unterrichtsqualitat qualitative Umsetzung im genutzt und gestaltet Fachpersonen
werden auswirken und ein Vordergrund. werden.
Interne zielgerichtet gemeinsames Denken und e Die Schulen setzen das Person mit
Zusammen- und effektiv Handeln férdern. Konzept «Schuleintritt» Prozesse und Formulare Ressourcen im nBA
arbeit geklart und flachendeckend um. sowie der
eingesetzt. Die Kinder und e Gefisse der internen Informationsfluss bei Ressourcenbedarf
Stufen, UT, KLP Jugendlichen erleben Zusammenarbeit werden schulinternen Ubergédngen | im nBA
= Intervision, schulische Ubergénge aktiv im Schuljahr sind definiert, einheitlich
E‘ % ProSt Supervision, positiv und werden dabei eingeplant und genutzt und effizient. Zeitgefasse zur
g é Coaching unterstiitzend begleitet. (Kooperationsnachmittag, Behandlung im
’g &= werden UT-Sitzungen, Reflektieren Die SuS und Stufenkonvent
< g regelmassig Die interprofessionelle der Zusammenarbeit Ende Teammitglieder kennen
= genutzt und als | Zusammenarbeit in der SJ). Formen fir Feedback und | Zeitgefdsse zur
= § qualitats- Schule wird gestarkt und e Eine konstruktive Feedback- | wenden diese an. Besprechung im UT
% g sichernde fuhrt zu einer besseren Kultur wird auf allen
® = Elemente Vernetzung aller Ebenen (SuS <> SuS, Sus <> | Die Stufen haben Zeit, um | Jahrlich sind am
ez wahrge- Beteiligten. LP, LP <> LP) angewendet. eigene, stufenrelevante Kooperations-
nommen. Inhalte zu besprechen. nachmittag Inter-
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VSA Eine konstruktive o Die ProSt diskutiert im Der nBA wurde
Feedbackform wird auf Vorfeld der Jahresplanung durch das VSA
allen Ebenen angewendet. den effektiven Einsatz von evaluiert.

Sitzungsgefassen flr das Anpassung der
Die Sitzungs- und nachste Schuljahr. Pensenverein-
Stufengefasse werden barungen und die
regelmassig Gberprift. vorgegebenen
Anderungen
werden von der SL
bearbeitet.

14
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A

Zufriedenheit & Mitwirkung der Eltern und Schulkinder

Das gehen wir an.
Neuerung und Innovation

Thema Bezug Ist-Zustand Zielsetzung Planung/Massnahmen Uberprifung Ressourcen Zeitraum
Das Das wollen wir erreichen. So gehen wir es an. Daran erkennen wir, dass Diese Mittel Dann
haben/machen das Ziel erreicht wurde. benotigen wir. fihren wir
wir bereits. es durch.

Gesundheit SuS im | DSS, WSP, LB IDIF, individuelle | Die Schule fordert das e Die interdisziplinare Das IDIF und die SPD- 7 IDIF-Daten pro 24-27

Wirkungsbereich
der Schule

Fachteam IDIF

Schulkultur

Ausserdorfrat

Klassenrat

Absprachen auf
interdisziplinarer
Ebene

Thematisierung
im Klassenrat,
Ausserdorfrat,
Schulver-
sammlung

gesunder Znlni
bei Schulver-
sammlung

Wohlbefinden der
Schilerinnen und Schiler
und das Lernklima.
Damit leistet sie einen
wichtigen Beitrag zur
psychischen Gesundheit
der ihr anvertrauten
Kinder.

Psychisch belastete SuS
werden durch Netzwerk-
Arbeit im Team
aufgefangen.

Der Wertesatz «Ich trage
Sorge zu mir, den
Mitmenschen und der
Umgebung» wird
fokussiert bearbeitet.
Kinder Gbernehmen
vermehrt Verantwortung
flreinander.

Unterstlitzung im Team
wird aktiv genutzt (u.a. UT-
Sitzungen oder Gefasse wie
das IDIF, die SPD-
Sprechstunde oder das
Angebot B&U).
Méglichkeiten der
Vernetzung mit der
stadtischen AG zur
psychischen Gesundheit
werden geprift.

Die Vernetzung der Ebenen
Klassenrat, Ausserdorfrat
und Schulversammlung
wird aufgebaut.

Der gesunde Znini wird
Uber alle Stufen hinweg
thematisiert (z.B. 1x pro
Monat gemeinsamer
Znuni).

Sprechstunde werden
regelmassig genutzt.

Die SuS nutzen die
Partizipation, um ihre
Bedurfnisse, Ideen und
Anliegen einzubringen.

Die SuS wissen, wie sie
durch die Erndhrung ihre
Gesundheit beeinflussen
kéonnen.

Schuljahr

6 SPD-
Sprechstunden

Beratung &
Unterstltzung

Zeitgefasse
Kindergarten- und

Schulversammlung

Zeitgefasse zur
Besprechung im UT

SPz
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A

Daran arbeiten wir weiter.
Weiterarbeit und Entwickeln

Thema Bezug Ist-Zustand Zielsetzung Planung/Massnahmen Uberpriifung Ressourcen Zeitraum
Das Das wollen wir erreichen. So gehen wir es an. Daran erkennen wir, dass das | Diese Mittel benétigen | Dann
haben/machen wir Ziel erreicht wurde. wir. fihren wir
bereits. es durch.

Elterneinbezugin | SL, UT, KLP Elternabende, Die Eltern werden e Die Mdglichkeiten und Die Eltern erleben die Grafik Schulsystem 23-25

den Lernprozess Elterngesprache regelmassig zu aktuellen Wege im Schulsystem Schule als nahbar und

und Eltern- ProSt Themen der Schule und werden Uber alle Stufen kdnnen sich mit ihren Zeitgefasse zur

zusammenarbeit der Klasse informiert. hinweg thematisiert. Anliegen und nach Bedarf Behandlung im

EMW e Es werden mind. 1 einbringen. Stufenkonvent

Die Eltern haben
Moglichkeiten, die Schule
mitzuerleben und sind
aktiver Bestandteil
(Begrussungsanlass der
Schule oder der Klassen).

Bei gemeinsamen
Ausfligen,
Veranstaltungen,
Projektwochen, Waldtagen
sind die Eltern nach
Moglichkeit ein aktiver
Bestandteil.

Die Eltern wissen Uber das
Schulsystem Bescheid oder
konnen sich
entsprechende
Informationen holen.

Elternabend und
mindestens 1-2
Elternbesuchsmoglichkeiten
angeboten.

In den Stufen wird bei

Bedarf zum Thema

Elternkommunikation

anhand von «good

practice»-Beispielen
diskutiert.

e Die KLPs kommunizieren
den Eltern niederschwellig
Informationen zu kurzen
Unterrichtssequenzen (z.B.
Lernkontrollen, SuS-
Arbeiten).

e Organisatorische Infos zum
Schulalltag werden tber
SchoolFox verschickt.

e Die Stufenmitglieder

unterstltzen sich

gegenseitig im Thema

«schwierige Gesprache

fihren» und nutzen bei

Bedarf Intervisions-

angebote.

Durch Klassenanlasse

kénnen sich Eltern im

schulischen Kontext

begegnen und
kennenlernen.

e Elternkurse (LoA) zu den
Werten werden 1-2x
jahrlich angeboten.

Die Eltern Ubernehmen
durch einen
regelmassigen Austausch
einen prasenten Teil im
Schulalltag ihres Kindes.

Zeitgefasse zur
Besprechung im UT
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A

Anlassen, der
Jahresplanung,
der Schul-
versammlung,
bei
Planungsanldssen
und in einzelne
Projektgruppen.

zuverlassig.

Aktivitaten konkret mit und
Ubernimmt in abgegrenzten
Bereichen Verantwortung.
Ausserdorfrats- Delegierte
prasentieren Resultate aus
dem Klassenrat.

Die Schulversammlung wird
neu unter Einbezug der
Ausserdorfratsgruppe
vorbereitet.

Die KLP motivieren/
selektionieren geeignete
Delegierte anhand der
Delegiertenkriterien fur die
Wahl.

starker in die
Vorbereitungen von
Anlassen einbezogen. Die
Kommunikation des
Ausserdorfrates ist kreativ
und verstandlich.

SuS kénnen den LP
Hinweise zur
Unterrichtsgestaltung
geben.

Klassenrat Klassenrat (in Der Klassenrat wird e Die AG Klassenrat erortert Die SuS nutzen die Neue Arbeitsgruppe | 23-25
Verbindung mit aufgefrischt und weitere aktuelle Umsetzungsformen | Partizipation, um ihre
AG Ausserdorf- Ideen zur Umsetzung in den Stufen, sammelt und | Bedurfnisse, [deen und Zeitgefasse
rat) werden erarbeitet. diskutiert «good practice»- Anliegen einzubringen. Ausserdorfrat
Ideen und bringt diese als
UT, Stufen Der Klassenrat ist in allen Ideensammlung zuriick in Zeitgefasse zur
Klassen als Gefass der SuS- die Stufen. Behandlung im
Ausserdorfrat Partizipation etabliert. e Die AG erarbeitet Stufenkonvent
verschiedene Formen,
Aus der Praxis wird ein welche zur probeweisen Zeitgefasse zur
Konzept mit gewissen Umsetzung in die Stufen Besprechung im UT
Verbindlichkeiten gegeben werden.
erarbeitet. e Inhalte und aktuelle
Themen werden durch die
KLP, die SuS oder den
Ausserdorfrat zur
Bearbeitung in die Klassen
gegeben.
Ausserdorfrat Ausserdorfrat Etabliert und Der Klassenrat und der o Auftrag Ausserdorfrat: Die Sus fiihlen sich als Zeitgefdsse 23-25
stirken (1.-6. Klasse) bekannt als Ausserdorfrat sind Verbindung zum Klassenrat | Mitgestaltende der Ausserdorfrat
Gremium unter aufeinander abgestimmt. herstellen. Schule. Ideen fliessen
den SuS e Die Wahl in den zwischen Klassen- und Blog Homepage
Der Die Ruckmeldungen der Ausserdorfrat geschieht Ausserdorfrat.
Ausserdorfrat ist Delegierten an den anhand der Wertekriterien.
involviert bei Ausserdorfrat erfolgen e Der Ausserdorfrat gestaltet Die Sicht der SuS ist noch
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A

Konstruktive
Kommunikation
und
Kooperation

Nachhaltiges Engagement
erleichtert die
Zusammenarbeit.

treffen und aktuelle Themen zu besprechen.

Delegierten hinaus
ausgeweitet.

Alle Beteiligten erleben
die Elternmitwirkung als
effizient, gestalterisch
und prasent.

Thema Bezug Ist-Zustand Zielsetzung Verankerung im Schulalltag Uberpriifung Ressourcen.
Schulver- Schulkultur Schulversamm- Die Kindergartenstufe wird | e Die AG Schulkultur mit Vertretung des Gemeinsame Erlebnisse Zeitgefasse
sammlung lungen unter in geeigneter Form in die Ausserdorfrates, der Betreuung und der wirken verbindend und Kindergarten-
(«plus» Ausserdorfrat Leitung der SL Schulversammlung Schulleitung strukturiert die férdern das gegenseitige und Schul-
etablieren) inkl. KiGa-Stufe eingebunden. Schulversammlungen. Vertrauen und die versammlung
Betreuung e Ausdehnung um eine gemeinsame Aktivitat Toleranz. Die SuS fuhlen mind. 3x jahrlich
Gesunder Znini auf ca. 2 Lektionen. sich als Teil der ganzen
nach der o Nach jeder Schulversammlung bereitet eine | Schule und trauen sich
Schulver- andere Schiilergruppe den gesunden Zniini Anliegen anzubringen,
_ sammlung unter Mitarbeit der Eltern vor. mitzudenken und
e Verantwortung zu
E - Megapause Ubernehmen.
5N nach Schulver-
= %" sammlung
s E Institutionali- EMW Sommerfest Elternkurse und e Gemeinsames Erarbeiten von Die Elternmitwirkung hat Allfallige
S S | sierte Infoveranstaltungen finden Weiterbildungsinhalten auf Ebene EMW- feste Elemente in der Finanzierung
i < Elternmitwirkung | ProSt Projektwochen statt. Dabei konnen Schule. Jahresplanung der Schule | von
ay Themen der Schule und der | e Vertretungen aus der EMW (Vorstand), der Ausserdorf. Fachpersonen
Weiterbild- EMW verknipft werden. Lehrpersonen und der SL treffen sich Die Elternmitwirkung wird
ungen regelmissig, um inhaltliche Absprachen zu uber die gewahlten Zeitgefdsse zur

Behandlung von
Themen im
Stufenkonvent
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A

Schule als Organisation & Zusammenarbeit

Teamzimmer

Thema Bezug Ist-Zustand Zielsetzung Planung/Massnahmen Uberpriifung Ressourcen Zeitraum
Das Das wollen wir erreichen. So gehen wir es an. Daran erkennen wir, dass das | Diese Mittel benétigen | Dann
haben/machen Ziel erreicht wurde. wir. fihren wir
wir bereits. es durch.
Zusammenarbeit DSS, WSP, LB Gemeinsame Die personellen, fachlichen e Durch regelmaéssige In Uberschneidenden Zeitgefasse 23-26
Betreuung- Weiterbild- und interdisziplinaren Absprachen werden die Themen arbeiten wir zwischen SL-SSA, SL-
Schule-Eltern-SSA | Betreuungs- ungen, Kompetenzen werden als Zusammenarbeit gestarkt rasch und professionell: BetrlLtg -SSA
leitung, SL, SSA Wertearbeit, starkend wahrgenommen. und die verschiedenen - SSA
Gesprache, Rollen und die damit - Erziehung und Verhalten
Interne Fachteams, Die Zusammenarbeit dient verbundenen Aufgaben - Krisen und Unfdllen
Zusammenarbeit | Krisenmana- als Vorarbeit fur die geklart. - Integrationsthemen
inkl. Betreuung gement, Einfihrung von
Schulwegthe- Tagesschulen.
men
Gemeinschafts- Diverse Begrissungs- Den gemeinschafts- e Im Jahresplan werden Die Anlasse und Arbeitsgruppen 23-27
bildende Arbeitsgruppen anlass bildenden Aktivitaten in regelméssig Aktivitaten werden in den | arbeiten anhand der
Aktivitdten Ebene Verabschie- Bezug auf die Schulanlasse gesamtschulische und/ Jahresprogrammen vorgegebenen
Sus (Mitarbeit EMW) dungen wird weiter entsprechend oder klassenibergreifende aufgenommen, Sitzungsintervalle
- Schulsilvester Aufmerksamkeit und Zeit Anldsse abgebildet. Dabei vorbereitet und im Jahres-
5 O Adventsfenster gewidmet. gibt es Schwerpunktanlisse | durchgefihrt. programm.
§ § Frihlingssingen mit klarem Bezug zu den
Z 2 Schul-und Werten:
E = Kindergarten- Begrussungsanlass 1.-6. KI.
Q 5 versammlung Orientierungslaufe
g E Sporttag und Schul- und
© s Spielmorgen Kindergartenversammlung
o2 Sommerfest Adventsfenster
a %’ Projektwochen Schulsilvester
Sonderwochen UST/MST
Frihlingssingen
Vorlesetag
Sporttag und Spielmorgen
Fussballturnier
Verabschiedung 6. Klassen
Sommerfest (ca. 3-jdhrlich)
e Zusammenarbeit mit der
EMW bei diversen
Anlassen.
Gemeinschafts- Teamanladsse Teamtag Den gemeinschafts- e Teamanlasse oder Die Anldsse und Arbeitsgruppen 23-27
bildende Teamessen bildenden Aktivitaten in Teamerlebnisse werden Aktivitaten werden in den | arbeiten anhand der
Aktivitaten Ebene | Interne Abschlussapéro | Bezug auf die Teamanlasse aktiv im Jahresprogramm Jahresprogrammen vorgegebenen
Team Zusammenarbeit | Apérosim wird weiter entsprechend aufgenommen, Sitzungsintervalle
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Gemeinsamer
Sport

Aufmerksamkeit und Zeit
gewidmet.

eingeplant (Tage
alternierend).

Das eingesetzte Budget
wird im Rahmen des
jahrlichen Budgetprozesses
besprochen.

vorbereitet und
durchgefihrt.

im Jahres-
programm.

Umgang mit
besonderen
Bedurfnissen im
Lernen und
Verhalten, Atelier

Integration

VSA, FSB,
Umgang mit
besonderen
Bedurfnissen

Personen mit
ausgebildetem

Schulhund

SSA, UT

Raumliche
Moglichkeiten:
Kiche,
Werkatelier,
Schulgarten,
Gruppenraume,
Leseraum etc.
Das
Forderatelier ist
als unsere Form
einer
,Schulinse
umgesetzt.

Das Verhaltens-
training zeigt in
Kombination
mit systemisch-
[6sungsorien-
tierten
Massnahmen
seine Wirkung
in der Sozial-
und
Personalkom-
petenz.

|u

Die Regelschule wird im
Umgang mit Verhaltens-
auffalligkeiten gestarkt.

Die Atelier-Angebote
(Schulgarten, Kiche,
Leseraum, Schulhund,
Begabungs- und
Begabtenforderung, ...)
dienen den LPs als
alternative Lernsettings flr
die Sus.

Der Transfer von
Informationen und
Beobachtungen aus der
Atelierarbeit zur KLP ist
fliessend.

Das Atelier wird um
Angebote flr die
Kindergartenstufe
erweitert.

In der Atelierarbeit werden
handlungsorientierte
Projekte angeboten.

Die Schulhunde werden in
ausgewadhlten Situationen
auf allen Stufen als
erganzendes,
unterstitzendes Angebot
genutzt.

Ein digitales Angebot im
Rahmen des Ateliers wird
gemeinsam mit dem PICTS-
Verantwortlichen
erarbeitet.

Die SSA bietet das
Sozialkompetenztraining in
einem definierten Zeitraum
als Erganzung des Atelier-
Angebots an.

SuS erleben und nutzen
das Atelier als
alternativen Lernort.

Die Angebote im Atelier
werden bei Bedarf
genutzt.

Der Austausch zu
Leistungen und Verhalten
zwischen den Atelier-
Angeboten und der
KLP/SHP findet
regelmassig statt, sodass
ein klarender und
fliessender Ubergang von
beiden Lernorten moglich
ist.

Zeitressourcen
Berufsauftrag fur
Angebote

Zusammenarbeit
mit Betreuung

23-26
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A

Diagnosen mitbringen.

Thema Bezug Ist-Zustand Zielsetzung Verankerung im Schulalltag Uberpriifung Ressourcen.
Krisen- Krisenteam, ProSt | WB Limita Praventiver Umgang mit «Nahe und o Esfinden regelmassig Risikosituationen kénnen Zeitgefasse an
management Distanz»: Verankerung des Kodex und Diskussionen und benannt und diskutiert Schul-
Verhaltens- der gemeinsamen Haltung im Umgang Besprechungsmaglichkeiten zu werden. konferenzen
kodex Schule mit SuS. «N&he und Distanz» auf
Ausserdorf Gesamtteamebene statt, um die Lehrpersonen sind fir das Zeit fur
Die Evakuierungsiibung ist fester gemeinsame Haltung zu starken. Thema «Nahe und Distanz» | Verarbeitungin
Verhaltens- Bestandteil der Jahresplanung. ¢ Die Evakuierungsiibung wird sowie die Massnahmen bei | AG Krisenteam
kodex Das Gesamtteam wird auf besondere, jahrlich durchgefihrt, durch das einer Evakuierung
c Betreuungen ausgewahlte Krisensituationen Krisenteam evaluiert und fir das sensibilisiert. WB-Anlass fir
£ und SSA vorbereitet (z.B. medizinischer Notfall). kommende Schuljahr angepasst. Gesamtteam
_E: Ko e WB zu 1. Hilfe-Massnahmen Lehrpersonen erweitern ihr
g §D Das neue Gesamtsicherheitskonzept e Das Krisenkonzept und das Wissen im Bereich 1. Hilfe-
35 der Stadt Winterthur ist in das Betriebsreglement werden Massnahmen.
39 bestehende Krisenkonzept integriert. anhand des Gesamtsicherheits-
g = konzeptes der Stadt Winterthur
@ Uberarbeitet.
e Rahmenkonzept DSS, WSP, LB Fachteamarbeit | Die Schule Winterthur ermaoglicht im e Anhand der bestehenden Die Integrationssettings SKIS-Budget
Schulische Sinne der UN- Unterstitzungsangebote werden | sind passend organisiert
Integration (RSI) SSA Konzept Behindertenrechtskonvention eine wirkungsvolle Mass-nahmen (RSI, | und mit gentgend Planungstool
Fachteam inklusive Schule. Projekt SSA Mobbing, psych. Ressourcen ausgestattet.
Fachteam Die Tragfahigkeit der Schule steigt mit Gesundheit der Sus, Ressourcen kdnnen auch Zeit fur
Ressourcen Konzept dem Ziel die Sonderschulquote zu Atelierarbeit) definiert. fur Kinder mit besonderen Sitzungsgefasse
Sonder- stabilisieren und langerfristig zu Bedirfnissen eingesetzt des Fachteams
Fachteam IDIF padagogik senken. werden, welche keine ISR- Ressourcen
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A

Kommunikation & Offentlichkeitsarbeit

Daran arbeiten wir weiter.
Weiterarbeit und Entwickeln

SL, Betreuungs-
leitung, SSA

Stufen, KLP

SuS sowie Eltern
und Betreuung

WBen zu
Prasenz,
Beziehung,
Vernetzung und
interkulturelle
Wertearbeit

Jahrlich mehrere
Anlasse zur
Vertiefung der
Werte
Regelmassige
Thematisierung
im Klassenrat

Werte-
orientierter
Schulweg

als Grundlage fur all unsere
Tatigkeiten.

Jeder grossere schulische
Anlass wird mit einem
Wertesatz/-wort in
Verbindung gebracht und
auf allen Ebenen
entsprechend
kommuniziert.

diskussion geschieht in den

Stufen (bspw. «good

practice»).

Gesprache, Inputs Uber

Werte finden an

Kindergarten- und

Schulversammlungen, im

Ausserdorfrat, Klassenrat

statt

e Die zu Ubersetzenden
Sprachen, die lllustration
und Bearbeitung der
Wertesatze und
Wertebroschure (z.H. Sus,
Eltern und Team) werden
gepruft.

e Ein informativer Austausch
mit den Eltern zu den
Werten findet statt.

Schulgemeinschaft.

Lehrpersonen und SuS
nehmen in Alltags-
situationen Bezug auf die
Werte, verstehen und
akzeptieren sie.

Die Eltern wissen, welche
Werte in der Schule
wichtig sind.

Die Wertearbeit ist die
Ausgangslage und ein
Dreh- und Angelpunkt fir
alle schulischen
Aktivitaten, Tatigkeiten
und Umsetzungen.

Zeitgefasse zur
Behandlung im
Stufenkonvent

Zeitgefasse zur
Besprechungim
UT auf
Klassenebene
(Unterricht)

Thema Bezug Ist-Zustand Zielsetzung Planung/Massnahmen Uberpriifung Ressourcen Zeitraum
Das haben/machen | Das wollen wir erreichen. So gehen wir es an. Daran erkennen wir, dass das | Diese Mittel Dann fihren
wir bereits. Ziel erreicht wurde. bendtigen wir. wir es durch.

Konzepte DSS, WSP, LB, ICT-Konzept Die bestehenden Konzepte e Die involvierten Personen Die Konzepte sind auf dem 23-27

SL, BSC werden laufend aktualisiert Uberarbeiten die ihnen aktuellsten Stand und an
und an padagogische (und vorliegenden Konzepte kantonale und stadtische Zeitgefasse zur

Fachteam IDIF technische) Neuerungen nach Auftragserteilung Neuerungen angepasst. Behandlung im

Konzept angepasst. durch die SL. Stufenkonvent
Fachteam Fachteam IDIF e Im Sonderpidagogik- Sonderpddagogik
Ressourcen Konzept wird der Abschnitt

Konzept zum DaZ-Unterricht an das Zeitgefasse zur
SL, Stufen- Fachteam stadtische Konzept Besprechung im
leitung SoP4, Ressourcen angepasst. ut
Daz-LP e Die Umsetzung des im SJ

Konzept Sonder- 22/23 erarbeiteten
Betreuung padagogik Sonderpadagogikkonzepts
(nach wird im Stufenkonvent des
Maoglichkeit) SoP&-Personals bearbeitet.

Wertearbeit Schulkultur, Wertedefinition Den Bezug zu den Werten e Einzelne Werte im Die Schule pflegt eine Zeitgefasse 23-27

Ausserdorfrat, und Umsetzung verdichten und sichtbar Schuljahr als Schwerpunkte | lebendige und Ausserdorfrat
KLP als Team, mit machen: Die Werte dienen setzen. Die Umsetzungs- wertschatzende

22




Schulprogramm Schule Ausserdorf 2023-2027

A

angepasst.

Thema Bezug Ist-Zustand Zielsetzung Verankerung im Schulalltag Uberpriifung Ressourcen.
Betriebsreglement | SL, Das bestehende e Die involvierten Personen Uberarbeiten die Das Betriebsreglement Zeitgefasse fur

§ 0| & Homepage Verantwort- Betriebskonzept und die ihnen vorliegenden Konzepte nach und die Homepage sind | Homepage-

- N

S g o liche Homepage werden laufend Auftragserteilung durch die SL. stets auf dem Verantwortliche

35 E g Homepage aktualisiert und an allféllige aktuellsten Stand und

i 5 2 Neuerungen angepasst. an kantonale und

© O @ nq

[a) % stadtische Neuerungen
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5. Ubersicht zeitlicher Ablauf 2023-2027

Schulprogramm 2023 - 2027 (Terminierung*)

Primarschule Ausserdorf]

Schuljahr 202324 2024/25 2025/26 2026/27
Quarta plzlalalalalalalaalalalo]la]a]e

Verantwortung

Unterricht & Erziehung

Uberfachliche Kompetenzen: Starkung SuSj] Vorbereitung Einflhrung Vertiefung
Vertiefung

Primarerfahrungen| ‘Vorbereitung Einflhrung

Schulkultur;]
Umweltschutz, Nachhaltigkeit / Ricksichtnahme, Sprache
Digitalisierung & ICT {neue Hard- und Software)

Spiel- und Lernformen

Einflhrung Vertiefung

Vertiefung

Systermatische Schreib- und Leseforderung ausweiten

laufend laufend laufend laufend

Lerngesprache [ -Begleitung|

Stufen, KLP, AG Umgang mit bes. Bedlrfnissen

Stufen, KLP, AG Umgang mit bes. BedOrfnissen

ulkultur, AG Nahchaltigkeit, AG

BSC, Stufen, KLP

Zufriedenheit & Kompetenz der Mitarbeitenden

Stérkung und Gesundheit der Lehrpersonen / Autoritat durch Beziehung /

. _ Vorbereitung Einflhrung Vertiefung
Beziehung und gemeinsame Verantwortung |

Professionelle, interdisziplinare Zusammenarbeit erhalten

Zufriedenheit & Mitwirkung der Eltern und Schulkinder

Gesundheit 5uS im Wirkungsbereich der Schule Vorbereitung Einfilhrung

Elterneinbezug in den Lernprozess & Elternzusammenarbeit

Klassenrat]| Vertiefung
Ausserdorfrat starken Vertiefung

laufend laufend

Schulversammiung («plus» etahlieren]l laufend

rfnissen
Stufen, UT, ELP

laufend

Institutionalisierte Elternm nwirkungl laufend laufend

Schule als Organisation & Zusammenarbeit

Zusammenarbeit Betreuung-Schule-Eltern-554 Vertiefung Vertiefung

Gemeinschaftsbildende Aktivitaten Ebene Sus|

Gemeinschaftsbildende Aktivitdten Ebene Team
Umgang mit besonderen Beddrfnissen

sSL

AG Teamanlasse,

AG Umgang mit bes

Vertiefu
im Lernen und Verhalten, Atelier / Integration ne
Krisenmanagement| laufend laufend laufend
Rahmenkonzept Schulische Integration (RSI)} laufend laufend laufend

Kommunikation & Offentlichkeitsarbeit

Konzepte|

Wertearbeit|

laufend

Betriebsreglement & Homepage|

Stand: 20.08.2023

* Die Fortschritte werden jahrlich Gberprift und die Terminierung bei Bedarf angepasst.
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S. 24 Terminierung - Begriffsklarung und Hinweise:

Vorbereitung
Einflihrung
Umsetzung
Uberpriifung
Anpassung
Vertiefung
Jlaufend”

Neue Gedanken, Projekte oder Methoden abkldaren, Mdglichkeiten prifen, Pilotversuche entwerfen
Neue Projekte oder Unterrichtsentwicklungsthemen lancieren

Definierte Projekte, Methoden und Anséatze in den konkreten Alltag Ubertragen

Evaluation von Themenfeldern, Auswirkungen beobachten, Konsequenzen formulieren

Schon langer laufende Projekte oder Themen nach einer Uberpriifung dndern bzw. aktualisieren
Bereits entstandene Projekte oder gestartete Themen weiter intensivieren

Lang bestehende Sicherungsziele nicht vergessen, einplanen, weiterfihren
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