Schulkultur im Ausserdorf

Gemeinschaft

Engagement

Wir wissen, zusammenarbeiten macht Sinn.
Wir freven uns an dem, was wir kénnen.
Wir denken mit und setzen uns ein.

Vertraven Sorgfalt
oot Eigenverantwortung
Gelassenheit
Respekt
Ich akzeptiere, dass wir verschieden sind. leh trage Sorge
Ich versuche die andern zu verstehen. zv mir, den Mit hen und der Umgebung
Ich habe den Mut andern zv vertraven. lch nehme Ricksicht,

hare zv und rede anstindig.

In der Schule Ausserdorf leben und handeln wir nach bestimmten Grundwerten. Alle helfen, dass
diese Werte in der Schule spurbar werden. Es ist uns wichtig, dass die Kinder unsere Werte verstehen
und sie befolgen.

% Wirsind aktiv prasent und fragen nach. Uns interessiert, was die Kinder machen, denken und
wie sie sich fUhlen.

% Wir helfen einander in schwierigen Situationen: Die Vernetzung und Zusammenarbeit mit den
Eltern ist uns wichtig. Wir suchen miteinander Lésungen und Ubernehmen gemeinsam Verant-
wortung.

% Wertschdtzende Beziehungen und Vertrauen sind Grundlagen fur den Schulalltag. Sie ermégli-
chen ein kooperatives und konstruktives Verhalten.

Elfern und alle Personen in der Schule wollen das Beste fur die Kinder. Deshalb entscheiden wir ge-
meinsam.

% Wir bieten den Kindern Freirdume an, ziehen aber auch Konsequenzen. Dadurch kénnen sie
Verlasslichkeit und Verantwortung lernen und Uben.

% Anerkennung und Wertsch&tzung: Wir beachten die Stdrken in den Kindern und was sie schon
kdnnen. Das motiviert und hilft den Kindern zu erkennen, wo sie Stdrken haben.



Um mit Kindern und Jugendlichen arbeiten zu kénnen, mussen wir sie ernst nehmen und versuchen,

ihre Welt zu verstehen.

% Fragen statt Sagen: Die Kinder sollen lernen, eigene Lésungen zu finden. Es hilft nicht, wenn wir
sagen «du musst, du sollst, mach!..»

% Konsequent bleiben bis zur Zielerreichung: Damit die Kinder ihre Ziele erreichen, mUssen wir
manchmal streng sein. Wir arbeiten mit ihnnen konzentriert an einigen Zielen, bis diese geschafft
sind. Das starkt ihr Selbstbewusstsein und ihre Selbstverantwortung.

% Bei Schwierigkeiten versuchen wir, die Beziehung zu stérken. Wir sagen den Kindern «du bist mir
wichtig. Ich schétze dichly und zwar ohne Bedingungen (also nicht nur, wenn sie sich gut ver-
halten). Wir konzentrieren uns auf das, was schon funktioniert.

Wir entscheiden je nach Situation, wie wir das Problem I16sen mdchten. Wichtig ist, dass wir uns
selbst kontrollieren und den Streit nicht eskalieren lassen (Selbstmanagement).

% Zeit geben nach dem Konflikt: Wir sagen dem Kind, dass wir das Problem spd&ter |6sen, wenn wir
uns etwas beruhigt haben. Das gibt uns Zeit zu Gberdenken, was wir am besten fun kénnen.

% Vernetzung: Wenn ein Kind die Werte klar Ubertritt, werden alle Personen, die mit dem Kind ar-
beiten, informiert. Gemeinsam entscheidet man danach, wie man reagiert und welche Losun-
gen helfen k&dnnen. Das Kind spurt, dass wir sein verhalten nicht akzeptieren und dass es nur
eine L&ésung gibt, wenn es mit uns arbeitet.

* Regeln und Ordnung: Die Regeln im Regelkreis bringen Ord-

nung in den Schulalltag. ord
rdnung

% Was tun bei Ubertretungen der Werte & Normen: Das Schulareal darf nur mit Erlavbnis der

lehrperson verlassen werden.

. . . . . . Ballspiel- vnd Schneebhallzonen sind die
1. Wirsagen «Stopp», mit dem Ziel, die Kinder zu schitzen, grosse Wiese und der Hariplatz,

die Gewalt zu unterbrechen und Grenzen zu setzen. Bille vnd Kickboards versorgen wir dravssen.

Elekironische Geriite sind avf dem Areal
2. Wir versuchen zu verstehen, weshalb die Regel nicht ein- avsgeschalfe?.

gehalten wurde und warum es den Konflikt gab. Wekrend doi- Puvsen dorf dos WE
vor der Turnhalle beniitzt werden.

3. Gemeinsam mit den Kindern suchen wir Lésungen und
teilen die Verantwortung.

4, Wir mdchten, dass die Kinder lernen, fUr ihr Verhalten
Verantwortung zu Ubernehmen. Falls sinnvoll, mussen sie sich deshalb eine «Wiedergut-
machungy Uberlegen. Wir helfen, wenn nétig.
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