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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestilitzte Fakten iber die Wirkungen ihrer Schul- und
Unterrichtspraxis;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fiir strategische und operative
Flhrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Ausserdorf wird anhand folgender Qualitatsanspriche
beurteilt:

Schulgemeinschaft

| Die Schule pflegt eine lebendige und wertschéat-

zende Schulgemeinschaft.

Unterrichtsgestaltung
Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend und er-
folgt in einem lernforderlichen Klima.

Sonderpadagogische Angebote
Die Férderangebote sind zielgerichtet und mit dem
Regelunterricht abgestimmt.

Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler
Das Schulteam sorgt flr eine gemeinsame Beurtei-
lungspraxis und eine vergleichbare Bewertung der
Schulerleistungen.

[ {28

e

1,

Schulfiihrung

Eine wirkungsvolle Fihrung der Schule im perso-
nellen, padagogischen und organisatorischen Be-
reich ist gewahrleistet.

Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Schule arbeitet gezielt und nachhaltig an der
Weiterentwicklung ihrer Schul- und Unterrichts-
qualitat.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern ausreichend und
stellt angemessene Kontakt- und Mitwirkungs-
moglichkeiten sicher.

Fokusthema: Individuelle Lernbegleitung
Die Lehrpersonen fordern und begleiten das Ler-
nen der einzelnen Schilerinnen und Schiler.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fir die Primarschule Ausserdorf vorzulegen. Der Be-
richt bietet Innen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und -entwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepréagt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielféltiger Datenquellen konnte lhre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnis-
se zu den einzelnen Qualitdtsansprichen ausgefiihrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung
jeweils zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Beson-
derheiten und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der
schriftlichen Befragung werden die AusfUhrungen illustriert. Im Anhang finden Sie Angaben zu
Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz und Information sowie zu den Be-
teiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der schriftlichen Befragung dargestellt,
welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgefihrt worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Ausserdorf und der
Schulbehdrde Winterthur - Veltheim - Wlflingen fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und
das Interesse am Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfeh-
lungen zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragen, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Barbara Freigang, Teamleitung
Zlrich, 31. Marz 2021
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Primarschule Ausserdorf wie folgt:

'*“ Schulgemeinschaft

Der Schule gelingt es vorbildlich, durch eine ge-
meinsame Haltung, vielfaltige, verbindende Aktivi-
téten und verschiedene Mitwirkungsmaglichkeiten
eine lebendige und positive Schulatmosphéare zu
schaffen.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen gestalten einen abwechslungsrei-
chen und meist passend strukturierten Unterricht.
Das Lernklima ist gepragt von einem wohlwollenden
und respektvollen Umgang.

t Sonderpadagogische Angebote

Die Forderangebote sind konsequent und zielge-
richtet entlang eines Planungszyklus eingerichtet.
Dem Team gelingt es gut, Schulkinder mit beson-
deren Bedurfnissen zu integrieren.

Beurteilung der Schiilerinnen und
Schiiler

Auf allen Schulstufen ist die formative Bewertung
verbreitet. Die Leistungseinschatzung orientiert sich
mehrheitlich an inhaltlichen Kriterien. Eine Vergleich-
barkeit der Beurteilungspraxis ist wenig gewahrleis-
tet.

‘{ Schulfiihrung
as

Die Schulleitung nimmt die Personalfihrung um-
sichtig wahr und misst ihr einen hohen Stellenwert
bei. Die Organisation des Schulalltags erfolgt syste-
matisch. Gezielte Impulse stossen die Arbeit an
padagogischen Themen an.

C Qualitatssicherung und -entwicklung

Das Schulteam setzt relevante Entwicklungs-
schwerpunkte, arbeitet engagiert an den Vorhaben
zur Verbesserung der Schul- und Unterrichtsqua-
litdt und Uberprift den Grad der Zielerreichung
regelmassig.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern aktiv und zuverlassig
Uber wichtige Belange und stellt genlgend geeigne-
te Kontaktangebote sicher. Es gelingt ihr sehr gut,
die Eltern mit ihren Anliegen ernst zu nehmen und
sie partizipieren zu lassen.

Fokusthema: Individuelle
Lernbegleitung

Das Team gestaltet die individuelle Lernbegleitung
forderorientiert sowie unterstitzend und vermittelt
den Schulkindern hilfreiche Lerntechniken. Die Bin-
nendifferenzierung unterscheidet sich hinsichtlich
Qualitat und Haufigkeit.
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Kurzportrat der Primarschule

Ausserdorf

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 6 101
Unterstufe 6 131
Mittelstufe 7 146

Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 32
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 16
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenfdérderung)

Betreuungspersonen 19
Fachperson Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 7
Hausdienst .

Die Primarschule Ausserdorf gehdrt zum Winterthurer
Schulkreis Veltheim-Wilflingen. Die strategische Fihrung
nimmt die Kreisschulpflege Veltheim-W(ilflingen wahr. Gelei-
tet wird die Schule von einer Doppelleitung mit einem Pen-
sum von 75% bzw. 82%.

Die Schule Ausserdorf liegt am Winterthurer Stadtrand na-
he eines Erholungsgebiets. Das Quartier ist durch den alten
Dorfkern, mehrere GrossUtberbauungen sowie altere Einfa-
milienhduser gepragt. Es ist kulturell stark durchmischt, viele
Schulkinder sprechen Deutsch als Zweitsprache. Seit dem
Schuljahr 2016/17 nimmt die Schule am Programm «Quali-
tat in multikulturellen Schulen» (QUIMS) teil.

Das Hauptgebaude der Schule wurde 1897 erbaut und spa-
ter aufgestockt. Es beherbergt einen grossen Teil der Pri-

marklassen und ist von einem grosszlgigen Pausenareal
umgeben. Zum Schulgeldnde gehdren ein Turnhallentrakt
mit weiteren Klassenzimmern und eine Rasenflache. In ei-
nem Pavillon gegentber der Schule werden weitere Klas-
sen unterrichtet, gleich daneben befinden sich die drei Kin-
dergéarten Rapp. Der Kindergarten Wieshof und die beiden
Kindergarten am Schlossberg liegen in kurzer Gehdistanz.

Die Lehr- und Fachpersonen der Schule unterrichten an ins-
gesamt sechs Kindergarten, sechs Unterstufen- und sieben
Mittelstufenklassen. Die Fachpersonen flir Schulsozialarbeit
und fur Betreuung, der Hausdienst sowie Klassenassisten-
zen erganzen das Team. Es besteht eine regelmassige Zu-
sammenarbeit mit der Betreuung an den zwei Standorten
Eulach und Linde.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Ausserdorf dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
Der Evaluationsplan sowie die mundliche Rickmeldung der
Evaluationsergebnisse an die Schule und die Schulbehdrde
wurden aufgrund der Covid-19-Pandemie angepasst.

1
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Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusatzliche schuleigene Fragen zur Férderung
der Uberfachlichen Kompetenzen sowie zum Betreuungsan-
gebot gestellt. Die Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wur-
den als Arbeitspapier der Schulfiihrung abgegeben.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Selbstbeurteilung der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

Vorbereitungssitzung 15.09.2020 19  Unterrichtsbesuche
Einreichen des Portfolios durch die 04.01.2021 2 Kurze Unterrichtsbesuche
Sohuie 1 Pausenbeobachtung
Evaluationsbesuch 01.03.2021
bis 03.08.2021
Mundliche Ruckmeldung der 17.03.2021 Interviews
Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehérde 4 Interviews mit 20  Schulerinnen und
insgesamt Schulern

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 09.11.2020 und
13.01.2021 statt.

6 Interviews mit 23
insgesamt

Lehr- und Fachpersonen

1 Interview mit Schulleitern

1 Interview mit Mitgliedern der

Rucklauf Lehrpersonen 91% Schulbehbdrde
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 88% 3 Interviews mit 11 Eltern

Rucklauf Schilerinnen und Schler 96% insgesamt

Mittelstufe 3 Interviews mit 4 Schulmitarbeitenden
Rucklauf Betreuungspersonen 66% I EJEET

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkurzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P 40 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer 40).

Abweichungen von Mittelwerten gegenltber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenfoérderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Der Schule gelingt es vorbildlich, durch eine gemeinsame Haltung, viel-
faltige, verbindende Aktivitaten und verschiedene Mitwirkungsmaoglich-
keiten eine lebendige und positive Schulatmosphare zu schaffen.

» Gemeinsame Werte bilden die Grundlage fUr eine respektvolle Schulgemeinschaft; sie haben bei allen Beteiligten der
Schulbereiche Unterricht und Betreuung einen sehr hohen Stellenwert. Die Schilerinnen und Schdiler fihlen sich wohl an

der Schule.

» Verschiedene im Jahresverlauf stattfindende Aktivitaten starken das Gemeinschaftsgefiihl. Die Schule sorgt fUr eine gute
Balance zwischen jahrlich wiederkehrenden Ritualen und speziellen Anl&ssen mit externer Unterstitzung.

» Die Schulerinnen und Schiler kdnnen im Rahmen des «Ausserdorfrats», an den Vollversammlungen sowie bei der Planung
und Durchfuhrung von Anléssen Mitverantwortung Ubernehmen. Sie fUhlen sich vom Schulteam ernst genommen.

» Die Schule hat eine klare Vorstellung von einem von allen getragenen respektvollen Verhalten. Auf die Durchsetzung von
Schulregeln verzichtet das Team bewusst. Es setzt bei auftretenden Problemen auf das Gespréach und sucht konstruktive

L&sungen.

Die Broschure zur Schulkultur an der Schule Ausserdorf be-
schreibt eine Wertehaltung, welche vom Gedanken des ge-
genseitiges Respekts, des Vertrauens und der Suche nach
konstruktiven Lésungen gepréagt ist. Im Schulalltag ist spur-
bar, dass im Team eine intensive Auseinandersetzung mit
Themen zum respektvollen Umgang stattfindet, z. B. zum
|dsungsorientierten Ansatz (LoA). Die Schulbeteiligten ha-
ben die erarbeiteten Grundséatze zur Férderung einer har-
monischen Schulgemeinschaft verinnerlicht. Nicht nur die
Lehr- und Fachpersonen, sondern auch die Schulkinder, ih-
re Eltern, Beteiligte der Schulsozialarbeit und der Betreuung,
der Hausdienst sowie die Behodrde beschreiben, dass die
positive Erwartungshaltung und der konstruktive Losungs-
ansatz fUr die Unterstlitzung einer respektvollen Schulge-
meinschaft zentral sind. Die Lehrpersonen suchen bei Kon-
flikten kreative, individuelle und flexible Lésungen, dabei ge-
hen sie oft gemeinsam und klassenlbergreifend vor. Die
Schulerinnen und Schler fuhlen sich wohl und sicher an der
Schule, der Umgang untereinander ist freundlich. Mehrere
Mittelwerte der schriftlichen Befragung der Schulkinder und
ihrer Eltern zur Schulgemeinschaft liegen Uber dem kanto-
nalen Durchschnitt (z. B. SCH/ELT P1).

Jahrlich wiederkehrende Rituale wie z. B. die Begrissung
neuer Schilerinnen und Schiler nach den Sommerferien,
verschiedene Jahreszeitensingen, der Schulsilvester oder
das Sommerfest unterstitzen das Gemeinschaftsgefuhl
und fihren zu Kontinuitat. Zusatzlich bereichern punktu-
elle Angebote wie der «Radiobus» und das bevorstehen-

de Zirkusprojekt den Schulalltag. Im Rahmen des Radio-
projekts lernten die Schilerinnen und Schiler u. a. wie in
konstruktiver Zusammenarbeit ein Jingle entsteht oder sie
trainierten das Sprechen am Mikrofon und wie man Umfra-
gen durchfuhrt. Diese Highlights haben auch eine Strahlkraft
Uber die Schulhausmauern hinweg (z. B. Artikel in der WUIf-
linger Dorfzeitung) und stérken die Identifikation der Schul-
kinder mit der Schule.

Das Schulteam nimmt die Schilerinnen und Schuler ernst
und sorgt umsichtig daflr, dass sie ihre Ideen und Anlie-
gen einbringen kénnen. Der «Ausserdorfrat» tagt regelmas-
sig und initiilert z. B. Veranderungen auf dem Pausenplatz
oder macht Beobachtungen zum Lernklima, wie kdrzlich im
Rahmen einer Hospitation zur Erhebung der Unterrichtskul-
tur. Ein Konzept beschreibt Ziele, Voraussetzungen, Orga-
nisation, Rechte und Pflichten des Rats klar, eine passen-
de Vernetzung mit dem Klassenrat ist gewahrleistet. An der
zweimal jahrlich stattfindenden Vollversammlung prasentie-
ren die Delegierten Anliegen und Ideen aus den Klassen.
Die Schulerinnen und Schuler kénnen zudem verschiedene
Anlésse gemeinsam mit den Lehr- und Fachpersonen pla-
nen und durchflihren, sie Ubernehmen z. B. mit viel Engage-
ment Verantwortung fir den Schulsilvester. Laut der schrift-
lichen Befragung flhlen sich die Schilerinnen und Schiler
vom Team ernst genommen und kdnnen bei wichtigen Ent-
scheidungen mitreden (z. B. SCH P 11). Die Mittelwerte der
betreffenden Items der schriftlichen Befragung liegen Gber
dem kantonalen Durchschnitt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut

Klima unter den Schiilerinnen und Schiilern [ELT/LP P 4]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P 3]

Integrationsleistung der Schule [ELT/LP P 9] )

Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P 6] \

Sinnhaftigkeit der Regeln [ELT/LP/SCH P 15]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [ELT/LP/SCH P 16]

B Schiilerinnen und Schiiler MW Eltern M Lehrpersonen
Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. [SCH P 1] 100% o W
50% o — 4.60
I 1 T +
0% | O 0 9 3
1 3 4 5 k. A. 7
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 1% o W
[SCHP 11] 50% L 4.61
43
— T T T BT +
0% 0 1 7 5
1 2 3 4 5 k. A. 7
Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. [ELT P 900] 100% W
50% 162 | 150 4.37
— 25— +
0% | 2 1 0
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen gestalten einen abwechslungsreichen und meist pas-
send strukturierten Unterricht. Das Lernklima ist gepragt von einem
wohlwollenden und respektvollen Umgang.

>

Mit einer attraktiven Unterrichtsgestaltung gelingt es den Lehrpersonen, die Schulkinder flr eine aktive Mitarbeit zu mo-

tivieren. Eingespielte Ablaufe und Lernformen unterstttzen die Orientierung der Schilerinnen und Schler. Lektionsziele

werden selten transparent gemacht.

Die Lehrpersonen sind den Schilerinnen und Schilern gegenUber prasent sowie wertschatzend und sorgen fUr einen

respektvollen Umgang. Sie legen Wert auf tragféhige Beziehungen und orientieren sich an den Starken der Schulkinder.

Durch gemeinschaftsfordernde Massnahmen unterstutzen die Lehrpersonen ein angenehmes Lernklima. Der Klassenrat

wird zur Unterstitzung eines positiven Verhaltens und Zusammenlebens gewinnbringend eingesetzt.

Im Unterricht setzen die Lehrpersonen haufig eine Viel-
falt von passenden Lehr-und Lernformen ein. Diese
sind gut auf das Thema und die jeweilige Aufgaben-
stellung abgestimmt. Die hauptsachlich genutzten Lern-
arrangements sind neben lehrpersonenzentrierten Input-
phasen und Einzelarbeit z. B. Wochenplan-, Werkstatt-,
Posten- oder Projektarbeiten sowie kooperative Lernfor-
men (z. B. Schreibkonferenz). Aber auch Experimente oder
anregende Lese- und Sprechanldsse gehdren zum Reper-
toire der Lehrpersonen. Sie bereiten die Themen oft le-
bensnah auf und planen auch regelméassig ausserschuli-
sche Lernorte ein (z. B. Wald, Schulgarten, Exkursionen,
«Radiobus»). Der Unterricht ist mit unterschiedlichen Sozi-
alformen oder Ritualen mehrheitlich geschickt rhythmisiert.
In einigen Klassen ist beispielsweise der Beginn am Mor-
gen als offenes oder freies Lernen gestaltet, in dem sich die
Schdlerinnen und Schiler mit individuellen Auftragen oder
Lernspielen auseinandersetzen. Vereinzelt ist der Unterricht
durch lange, monotone Arbeitsphasen gepragt. Unterrichts-
ziele werden zudem selten explizit kommuniziert, was eine
Orientierung am Lernstoff erschwert.

Der Unterricht verlauft in den meisten Klassen in einer ange-
nehmen Arbeitsatmosphére. Die Lehrpersonen legen Wert
auf das Verstarken von positivem Verhalten und vermeiden
eine defizitorientierte Haltung. Sie begegnen den Schilerin-
nen und Schilern auf ermutigende und wohlwollende Art

und gehen meist geduldig und freundlich auf sie ein. Mind-
liche Beitrdge der Schulkinder nehmen die Lehrpersonen
ernst und greifen sie interessiert auf. Der Fokus der Schu-
le auf verbindende Werte ist dabei wegweisend. Die meis-
ten Schulerinnen und Schuler flhlen sich in ihren Klassen
wohl und verhalten sich einander gegenUber hilfsbereit. Flr
Schulkinder, welche den Unterricht wiederholt stéren, nut-
zen die Lehrpersonen eine Auszeit in anderen Klassen oder
in R&aumlichkeiten des «Forderateliers».

Der Klassenrat ist an der Schule gut institutionalisiert und
findet in fast allen Klassen wdchentlich statt. Inhalte und
Ablaufe sind pro Stufe in einem Kurzkonzept klar und ver-
bindlich geregelt. Konflikte werden haufig Uber dialogische
Interventionen, beispielsweise mittels der I6sungsorientier-
ten Gesprachsfihrung angegangen. Wichtige Themen aus
dem Klassenrat, welche die ganze Schule betreffen, werden
von Delegierten in den «Ausserdorfrat» eingebracht und um-
gekehrt. Die Schilerinnen und Schiler werden in einzelnen
Bereichen aktiv in die Mitverantwortung eingebunden wie
beispielsweise neben den Amtli, die gemeinsame Organi-
sation des Klassenlagers oder der Einbezug bei der Formu-
lierung der Klassen- oder Chatregeln. In Interviews kommt
vereinzelt zum Ausdruck, dass eine persodnliche Kommuni-
kation mit den Schulerinnen und Schilern nicht allen Lehr-
personen gut gelingt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH P 23] \
Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH P 25]
Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH P 26]
Keine abschéatzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH P 27]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH P 35]
W Schilerinnen und Schiler M Eltern
Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson meistens ab- %% W
wechslungsreich. [SCH P 22] 50% 58_| 65 4.41
0% 0 3 11— T 7 | n.s.
1 2 3 4 5 k. A.
Meine Klassenlehrperson sagt mir im Voraus, was ich kénnen muss, ~ '%°% .
wenn wir mit einem Thema fertig sind. [SCH P 20] 50% s— 82 4.58
o% | O 1 LA I R I
1 2 3 4 5 k. A. e
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir einander ausreden 100% 89 MW:
lassen, auch wenn wir unterschiedliche Meinungen haben. [SCH P 34] 50% st 4.61
0% | 1 2 I R R A
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Sonderpadagogische

Angebote

Die Forderangebote sind konsequent und zielgerichtet entlang eines
Planungszyklus eingerichtet. Dem Team gelingt es gut, Schulkinder mit
besonderen Bediirfnissen zu integrieren.

» Die Fachpersonen orientieren sich bei der Férderung von Schilerinnen und Schilern mit besonderen padagogischen Be-
diirfnissen systematisch an einem Férderplanungszyklus. Die Dokumentation ist ausfilhrlich, erméglicht eine gute Uber-
sicht und dient der gezielten Umsetzung; ihre Qualitat ist formell und inhaltlich vergleichbar.

» Das Team koordiniert die besonderen Férdermassnahmen gut mit dem Regelunterricht. Die Fachpersonen unterstitzen

Einzelne oder Gruppen mehrheitlich im Klassenzimmer.

» Die Kooperation der Lehr- und Fachpersonen einer Klasse ist unterschiedlich geregelt. Je nach Pensum der Fachper-
son pro Klasse findet die kindbezogene Zusammenarbeit in verschieden haufigen Gefassen statt. Ein fur die integrative
Forderung gewinnbringender Austausch ist meist gut gewahrleistet. Die Fachpersonen beraten und unterstttzen die Lehr-
personen bei der individuellen Férderung situativ. Einzelne Fachpersonen Ubernehmen als ThemenhUter oder -hUterinnen

eine Vernetzungsfunktion zwischen den Klassen und Stufen.

Zusétzlich zum «Rahmenkonzept Schulische Integration»
der Integrativen Volksschule Winterthur verfigt die Schu-
le Uber ein «Sonderpadagogisches Konzept Schule Aus-
serdorf». Es definiert Ziele und Grundsétze und beschreibt
die Umsetzung der Angebote. Die Fach- und Lehrpersonen
bereiten die schulischen Standortgesprache (SSG) gemein-
sam vor, teils sind weitere flr das Schulkind zustandige Per-
sonen (z. B. Betreuung, SSA) am SSG anwesend. Die EI-
tern sind im Rahmen des SSG im Férderprozess angemes-
sen miteinbezogen. Vereinzelt sind Massnahmen und Zie-
le auf den Protokollen nicht klar voneinander abgegrenzt.
Die Foérderplanung ist sehr genau, Ziele darin Uberprifbar
formuliert und Massnahmen konkret beschrieben. Stéarken
und Ressourcen sowie das Umfeld sind mitberlcksichtigt
und die Rollen zwischen den Klassenlehr- und Fachperso-
nen beschrieben. Der Uberblick Uiber das gesamte Fachsys-
tem und alle Beteiligten sowie Journale und Beobachtun-
gen erganzen die Dokumentation. In einzelnen komplexen
Settings ist ausserdem eine illustrierte Grafik der Schullauf-
bahn vorhanden. Die Mehrzahl der Fachpersonen nutzt ein
elektronisches Tool fur die Beobachtungen im Forderkreis-
lauf. Diagnoseinstrumente werden im Bereich Deutsch als
Zweitsprache (DaZ) nach kantonaler Vorschrift gewissenhaft
eingesetzt und durch viele zusétzliche eigene Kompetenz-
Uberprifungen ergénzt, welche auch den Klassenlehrper-
sonen fur die Regelklasse zur VerflUgung gestellt werden.
Zur Abklarung geeigneter Massnahmen bei der integrativen
Forderung nutzen die Fachpersonen ihre Beobachtungen

und verschiedene passende Diagnoseinstrumente. Einzel-
ne Reihenabklarungen sind eingerichtet. Eine Ubersicht mit
einer Zeitplanung zu systematischen Screenings oder regel-
massig eingesetzten Tests ist nicht vorhanden.

Die Fachpersonen unterstltzen die Schulkinder im Regel-
klassenunterricht, indem sie einzelne oder Gruppen mit
zusatzlichem Material (z. B. Mathe-Holz, Zahlenstrahl) und
kleinschrittigeren Erklarungen férdern. Die Agebote sind
gezielt auf die Inhalte des Regelklassenunterrichts abge-
stimmt; die Lehr- und Fachpersonen sprechen sich diesbe-
zUglich ab. Die Schulkinder schatzen es, dass die Schuli-
schen Heilpadagoginnen und -padagogen ihnen helfen und
nehmen die sonderpadagogische Forderung nicht als stig-
matisierend wahr. Rdumlich separative Angebote sind gut
begrindet, z. B. im DaZ und bei der Leseférderung. Die
Fachpersonen flr DaZ unterstlitzen gezielt die Sprachfa-
higkeiten, welche flr den Unterricht bedeutsam sind, z. B.
durch Vorentlastung mit Wortschatztraining fur ein bestimm-
tes NMG-Thema oder mittels Lesestrategien, welche flir
das Textverstandnis eines Sachtextes im Regelklassenun-
terricht nétig sind. Lesetandems zwischen «Leseratten» und
Schulkindern mit Lese-Rechtschreib-Schwéchen —auch al-
tersdurchmischte — wirken der Stigmatisierung entgegen
und foérdern den Austausch zwischen den Klassen. Der
DaZ-Unterricht sowie die Lesetandems werden von den
Schulkindern als attraktive Lerngelegenheiten wahrgenom-
men.
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Die Férderplanung unterstiitzt die zielorientierte Férderung von Schii- ~ 1%0% W
lerinnen und Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in 50% g 24 4.45
allen Fachbereichen. [LP P 60] — 4— . e
0% | ! 0
1 2 3 4 5 ka | KV
Es gelingt mir, Schillerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- "% .
schen BedUrfnissen im Unterricht angemessen zu férdern. [LP P 61] 50% 15— 27 3.79
| — P P 7 R R —
0% 1 0 1
1 3 4 5 k.A. k..
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% -
schen Bedurfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 50% 26 | 9 4.31
[LP P 62] - SR B R
0% | 1 0 4 1
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die zustindigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In- 100% MW
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 24 | 44 4.33
[LP P 63] 5——
0% | O 0 3
1 3 4 5 k.A. k..
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- ~ 1%0% -
personen, Heilpddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 50% 19| 24 4.47
[LP P 64] SR I R
0% 0 1 3 4
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- 1% W
terdisziplindren Austausch. [LP P 65] 50% 27 | 4 4.38
0% o 0 2 | o2 ]
1 3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

SN T

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilung der

Schilerinnen und Schiiler

Auf allen Schulstufen ist die formative Bewertung verbreitet. Die Leis-
tungseinschatzung orientiert sich mehrheitlich an inhaltlichen Kriterien.
Eine Vergleichbarkeit der Beurteilungspraxis ist wenig gewahrleistet.

» Ubungs- und Beurteilungsphasen werden klar voneinander getrennt. Im Schulalltag werden unbenotete Vortests haufig
eingesetzt, um aufzuzeigen, wo noch Lernbedarf besteht. Die Lernerwartungen sowie die fachliche und Uberfachliche
Beurteilung sind fUr die Schulkinder und deren Eltern meist gut nachvollziehbar und transparent.

» Die Lehrpersonen thematisieren Fragen zur Beurteilung regelméssig in unterschiedlichen Gefassen. An der Schule werden
verschiedene Systeme fur die Notengebung eingesetzt. Die summative Bewertung richtet sich haufig nach Lernzielen,

welche im Voraus bekannt sind.

» Eine Vergleichbarkeit wird im Schulteam Uber einen stufenspezifischen Austausch und eine ressourcenorientierte Grund-
haltung angestrebt. Die Lehrpersonen setzen vereinzelt Parallelprifungen oder standardisierte Testverfahren ein. Eine

gezielte Uberpriifung der Beurteilung findet kaum statt.

Formative und summative Beurteilungen werden gezielt auf-
einander bezogen. Vor Lernkontrollen oder zu Beginn ei-
nes neuen Themas erhalten die Schilerinnen und Schuler
haufig schriftlich festgehaltene Lernziele. Sie haben in der
Regel genligend Zeit, sich auf bilanzierende Tests vorzube-
reiten und kdénnen mittels unbenoteten Ubungspriifungen
Wissensllcken ableiten. Die Selbstbeurteilung wird vielfaltig
und anhand altersgerechter Vorlagen durchgefihrt. Im Jah-
resverlauf erhalten die Schilerinnen und Schuler regelméas-
sig nutzliche Ruckmeldungen zu ihren Leistungen. Die meis-
ten Lehrpersonen gestalten die Beurteilung nachvollziehbar
und kommunizieren die Ergebnisse transparent. Die Zeug-
nisse besprechen sie in der Regel mit allen Schilerinnen und
Schuilern einzeln. Gezielte Elterngespréache dienen u. a. der
Transparenz bezUglich der Leistungseinschatzung. Sie sind
gut strukturiert, werden gewissenhaft vorbereitet und ver-
l&sslich durchgefiihrt — der Dialog mit dem Kind steht dabei
im Fokus. Die meisten Eltern und Schulkinder verstehen, wie
Ihre Zeugnisnoten zustande kommen und bewerten die Be-
urteilung als fair (SCH/ELT P 76 - 78).

Im Schulteam findet in verschiedenen Gefassen wiederkeh-
rend ein Austausch zu Fragen der Beurteilung statt (Weiter-
bildungen, Gesamt-, Stufen-, Jahrgangs-, Klassenteams).
Die Lehrpersonen orientieren sich bei der Bewertung fach-
licher Leistungen oft an Lernzielen und Kompetenzberei-
chen. In mehreren Klassen werden auf Prifungen anstelle
von Ziffernnoten Symbole gesetzt (z. B. Wellenlinien, Plus-

zeichen, Kronen, Haken). Haufig nutzen die Lehrpersonen
individuell erstellte, stufenspezifische Beurteilungs- und Be-
obachtungsbogen mit klaren Kriterien, z. B. fur Vortrage,
Projekte oder zur Vorbereitung der Elterngesprache. Zur
Uberpriifung der fachlichen Leistungen fiihren sie neben
Lernkontrollen beispielsweise Prasentationen oder Sprech-
anlasse durch. Die Tests der Lehrmittel setzen die Lehrper-
sonen verbindlich ein, was unter anderem die Transparenz
erhoht. Eintrage zur Beurteilung des Arbeits-, Lern- und So-
Zialverhaltens erfassen sie in einem elektronischen System
und stutzen die Bewertung im gesamten Klassenteam ab.

Das Schulteam erreicht eine basale Vergleichbarkeit der Be-
urteilung, indem es die Bewertung haufig auf die Erreichung
der Lernziele ausrichtet und verbreitet kriterienbasiert beur-
teilt. Die Ergebnisse standardisierter Tests werden zur indi-
viduellen Forderung sinnvoll genutzt, beispielsweise zur Ab-
leitung kurzzeitiger homogener Lerngruppen. Auf freiwilliger
Basis wird in einzelnen Klassen ein Lernférdersystem einge-
setzt. Einige Lehrpersonen bereiten den Unterricht gemein-
sam vor oder setzen dieselben Prifungen ein. Die Bewer-
tung bleibt jedoch abhangig von der Einschatzung der ein-
zelnen Lehrperson. Eine gemeinsame Reflexion der Resul-
tate sowie ein systematischer Abgleich mit der individuellen
Beurteilungspraxis ist an der Schule nicht verankert. Eine
Erhéhung der Vergleichbarkeit ist dadurch kaum gewahr-
leistet.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Primarschule Ausserdorf, Winterthur - Veltheim - Wiilflingen | Schuljahr 2020/2021

15
60

Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie eine Priifung / Lern- 1%

MW:
kontrolle bewertet. [SCH P 71] 50% 18— 4.49
— I 8 | +
v 2o e B e
1 2 3 4 5 k. A. A
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen, ~ 190% W
[ELTP 77] 50% 110 | 4.26
- 24 — — 37— 4
ox [0 s 2 T
1 2 3 4 5 k. A. /
Héufigkeit und Form der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungs- %% W
tests sind an unserer Schule im Team abgesprochen. [LP P 85] 50% 25 | 312
EREnEnEap |
0% L e | N | L
1 2 3 4 5 kA, \‘
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Schulleitung nimmt die Personalfiihrung umsichtig wahr und misst
ihr einen hohen Stellenwert bei. Die Organisation des Schulalltags er-
folgt systematisch. Gezielte Impulse stossen die Arbeit an padagogi-
schen Themen an.

Die Werte, welche die respektvolle Schulgemeinschaft pragen, sind auch bei der Personalfihrung zentral. Gegenseitige
Wertschéatzung, Begegnungen auf Augenhdhe und die Fokussierung auf gemeinsame Lésungswege bilden die Basis fur
eine durchdachte und vorausschauende Personalfiihrung.

Die Organisation und die Administration der Schule sind &usserst klar geregelt und ermoglichen den Fokus der Beteiligten
auf ihre Kernaufgaben und die Entwicklungsarbeit.

Die Schule richtet die Kooperationsgefasse zweckmassig im Jahresverlauf ein, stimmt diese aufeinander ab und passt
sie bei Bedarf an. Sie werden effizient genutzt.

Die Schulfihrung setzt durch gezielt gesteuerte Weiterbildungen und Fragestellungen Schwerpunkte fiir die padagogi-
sche Auseinandersetzung. Gleichzeitig heisst sie Anliegen und Ideen der Mitarbeitenden willkommen und schafft so eine
ausbalancierte und fiir alle bedeutungsvolle Entwicklungsarbeit. Die Steuerung im Bereich des Unterrichts ist weniger

ausgepragt sichtbar als bei der Schulgemeinschaft.

Die SchulfUhrung setzt viel Zeit flr eine tragfahige Perso-
nalfihrung ein. Die Instrumente dafUr sind eingerichtet und
werden systematisch verwendet. Bei den Zielvereinbarun-
gen in den Mitarbeitendengesprachen (MAG) erbrtern die
Lehr- und Fachpersonen gemeinsam mit der Schulfihrung
personliche Entwicklungsfelder. An das Schulprogramm an-
gelehnte Themenbereiche stehen dabei bei Bedarf als Rah-
men zur Verfigung. Stérken und Interessen der Mitarbei-
tenden werden gezielt berlcksichtigt. Im Schulalltag ist die
Schulleitung in ihrem Buro oder im Schulhaus prasent. Sie
besucht Lehrpersonen und die Schulkinder oft kurz im Klas-
senzimmer und ist offen fur Anliegen. Auch wenn die Ar-
beitsbelastung hoch ist, bleibt genug Zeit fur den Austausch
mit dem Team. Neue Mitarbeitende werden sorgféltig einge-
fhrt. Schon bei der Personalrekrutierung achtet die Schul-
fOhrung genau darauf, dass die neuen Fach- und Lehrper-
sonen zum Profil der Schule passen.

Die Rollen der strategischen und operativen FUhrung so-
wie die Aufgaben und Verantwortungen der Mitarbeitenden
sind klar geregelt. Mittels einer wochentlichen E-Mail gelan-
gen Informationen gebundelt an alle Schulbeteiligten. Zu-
satzlich informiert die Schulfihrung mundlich an den Sitzun-
gen Uber Wichtiges im Schulalltag. Alle Anspruchsgruppen
fOhlen sich gut und regelmassig informiert. Bei Problemen
reagiert die Schule umgehend und sucht mit den Beteiligten
gemeinsam nach konstruktiven Losungen. Die einwandfreie
Organisation der Schule sorgt dafiir, dass alle Beteiligten ih-
re Rolle mit viel Engagement wahrnehmen kdnnen.

Die Zusammenarbeitsgefasse sind sinnvoll eingerichtet.
Das Team Uberprift regelmassig, ob die Anzahl und Art
der einzelnen Sitzungen fUr die Aufgabenerflllung ange-
messen ist und nimmt bei Bedarf Anpassungen vor. Fur
padagogische Themen ist wiederkehrend Zeit eingeplant.
Die Steuergruppe (ProSt) fungiert als vernetzendes Gremi-
um und unterstUtzt die Schulfihrung. Fachpersonen, wel-
che an vielen Klassen arbeiten, sowie ThemenhUterinnen
und -htter wirken ebenfalls vernetzend und nehmen diese
Rolle bewusst wahr, indem sie padagogische Schwerpunk-
te oder Unterrichtsmaterial (z. B. Scaffolds, Testverfahren,
Dialog-Moglichkeiten, Bewertungs-Methoden) in den Stu-
fen beliebt machen.

Die Schulfihrung hat eine klare Vision fiir die Schule. Der
gemeinsame Themenfindungsprozess fuhrt zu spannenden
Weiterbildungen und fachlichen Diskussionen zu padago-
gischen Inhalten. Das Team setzt sich jeweils Uber einen
langeren Zeitraum mit unterrichtsrelevanten Schwerpunk-
ten auseinander, probiert Elemente aus den Weiterbildun-
gen aus und diskutiert diese in den verschiedenen Gefas-
sen. Dadurch entsteht ein ausgepragter Dialog Uber Ent-
wicklungsfelder. Die gezielte Verankerung von gemeinsa-
men Vorstellungen im Bereich des Unterrichts (z. B. beziig-
lich Beurteilungspraxis, Individualisierung und Lernbeglei-
tung) ist erst ansatzweise vorhanden.
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Die Filhrungsgrundsétze sind im Schulalitag fiir mich Klar erkennbar. 9% . W
[LP P 90] 50% 20 4.61
0% | 0 0 o [ [ T o]
1 3 4 5 k. A. /
Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert. [LP P 91] 100% 38 W
50% 4.78
n_| ]
0% | O 0 0 2
1 2 3 4 5 kA -
Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich. .. [ELT P 902] 100% W
50% 167 | 442 4.36
0% | O 1 S e IR
1 2 3 4 5 k. A. /
Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 9% a3 MW:
[LP P 96] 50% 16— 4.65
0% 0 0 T | o
1 3 4 5 k. A. /
Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen. [LP P 101] 100% 72 W
50% 4.82
o_ |
o | O 0 0 0
1 2 3 4 5 k. A. /
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und Iosungsorientiert. %% W
[ELT P 106] s0% 180 | 4.15
e 7 44 —— — T—36— +
0%
1 2 3 4 5 kA, -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

SN T

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Qualititssicherung C

und -entwicklung

Das Schulteam setzt relevante Entwicklungsschwerpunkte, arbeitet en-
gagiert an den Vorhaben zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts-
qualitat und tberpriift den Grad der Zielerreichung regelmassig.

» Die Schule setzt sich mit dem gemeinsam erarbeiteten Schulprogramm Uberpriifbare Entwicklungsziele, welche flr die
Schulbeteiligten bedeutsam sind. Die in der Broschure «Schulkultur im Ausserdorf» festgehaltenen Leitsétze sind auf allen

Ebenen der Schule handlungsleitend.

» Die Entwicklungsarbeit orientiert sich an einem systematischen Projektmanagement und verlauft in Schlaufen von der
Zielsetzung Uber die Diskussion, das Ausprobieren und die Reflexion zur Implementierung.

» Das Schulteam arbeitet in verschiedenen Bereichen engagiert zusammen. Bei der Unterrichtsentwicklung gelingt eine
verbindliche Verankerung der Erkenntnisse unterschiedlich gut.

» Die Schule Uberprift mittels verschiedener Instrumente, ob die Entwicklungsmassnahmen zur Zielerreichung beitragen.
Sie halt die Ergebnisse der Evaluationen fest und nutzt diese fur die weitere Qualitatsentwicklung.

Das Schulprogramm der Schule Ausserdorf (2019 — 2023)
definiert die Prozessschritte zur Erarbeitung des Schulpro-
grammes, gibt eine Ubersicht iber die einzelnen Bereiche
und Projekte und ist in Entwicklungs- und Sicherungszie-
le gegliedert. Es nennt z. B. Thema, Zielsetzung, Veran-
kerung im Schulalitag, Uberpriifung und Ressourcen. Das
Team erarbeitet das Schulprogramm gemeinsam und be-
zieht die Eltern mit ein. Die Terminierung der Schulpro-
grammarbeit ist auf einem Dokument mit Etappen Uber-
sichtlich dargestellt. Eine genaue Jahresplanung definiert
Schwerpunkt, Termine sowie die Struktur der Zusammen-
arbeit. Fur die Lehr- und Fachpersonen sind die Entwick-
lungsvorhaben bedeutungsvoll. Die schriftlich befragten El-
tern finden, dass sich die Schule daflir einsetzt, die Qualitat
zu verbessern (ELT P 120).

Die Projektauftrage sind stimmig auf das Schulprogramm
ausgerichtet. Die Entwicklungsarbeit ist stark von Weiter-
bildungen, daraus resultierenden Fragestellungen, dem ge-
meinsamen Herantasten an neue Themen und dem Erpro-
ben gepragt, wobei der Prozess immer wieder schlaufen-
artig verlauft. Dadurch entstehen vertiefte Auseinanderset-
zungen mit Themen, bevor sich das Team gemeinsam auf
Schwerpunkte festlegt und diese verankert. Dieses intensi-
ve, behutsame und im positiven Sinne langsame Vorgehen
hat den Vorteil, dass verankerte Vereinbarungen von allen
Teammitgliedern getragen und in hohem Masse als sinnvoll
betrachtet werden. Es stehen z. B. alle Mitarbeitenden des
Unterrichts und der Betreuung vollumfanglich hinter den er-
wahnten Werten der Schule.

Die Bereitschaft zur Kooperation im Team ist hoch. Die
Zusammenarbeit an padagogischen Themen findet in
verschiedenen daflr vorgesehenen Geféssen statt (z. B.
Stufen- oder Jahrgangsteam). Im Bereich der Unterrichts-
entwicklung fuhrt der partizipative Prozess mit dem Einbe-
zug vieler Ideen der Lehr- und Fachpersonen dazu, dass
sich die Unterrichtsqualitat (z. B. bezlglich Binnendifferen-
zierung) teilweise unterscheidet.

Die Schule Uberprtift regelméssig, ob sie gesetzte Ziele er-
reicht und leitet weitere Schritte im Entwicklungsprozess
passend ab. Zur Erarbeitung des Schulprogramms findet
z. B. eine Evaluation mittels einer Umfrage statt. Sie zeigt,
dass die Beteiligten mit der Schulprogrammarbeit in hohem
Mass zufrieden sind. Auch andere Vorhaben Uberprift die
Schule mit Online-Umfragen oder auf Plakaten z. B. mittels
einer Starken-Schwéchen-Analyse und zieht Konsequen-
zen daraus. In einem ausfuhrlichen Rechenschaftsbericht
zuhanden der Kreisschulpflege beschreibt sie Starken und
Entwicklungsmaoglichkeiten. Kollegiale Hospitationen sind in
einem Konzept geregelt und werden von den Lehrpersonen
als nutzlich wahrgenommen. Im Rahmen des Programms
«Zaungaste» haben die Lehrpersonen die Mdglichkeit, mit
Kolleginnen und Kollegen von anderen Schulen in den Aus-
tausch zu treten. Aus der Dokumentation einer Hospitation
des «Ausserdorfrats» geht hervor, dass die Schulkinder den
Klassen und den Lehrpersonen eine RUckmeldung zum Un-
terrichtsgeschehen geben kénnen.
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Die Schule setzt sich dafiir ein, die Qualitat zu verbessern. [ELT P 120] %% W
50% 153 | 100 4.31
o |2 0 27— 3 +
1 3 4 5 k. A. e
Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% W
[LP P 121] 50% 20 | 26 4.54
0% 0 0 T | 1A
1 3 4 5 kA k.V.
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ '%°% -
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 20 29 4.59
umsetzen). [LP P 122] o 0 0 5 — 5
1 3 4 5 k. A. e
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrége. [LP P 123] 100% .
50% 19 —— 25 4.57
0% | O 0 0 T T
1 3 4 5 kA -
Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmés- ~ '%°% MW
sig. [LP P 133] s0% 25 | 4.16
13
0% . 1 0 y | T2
1 3 4 5 k. A. e
Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach unserer Meinung ~ '%°% .
zum Unterricht. [SCH P 136] 50% 3.82
45
S NS N A O S S
0% 5 10
1 2 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern aktiv und zuverlassig tliber wichtige Be-
lange und stellt genligend geeignete Kontaktangebote sicher. Es gelingt
ihr sehr gut, die Eltern mit ihren Anliegen ernst zu nehmen und sie par-

tizipieren zu lassen.

» Die Schule gelangt mittels Quartalsbriefen, zusétzlichen Schreiben zu speziellen Anldssen und der Website mit wichtigen
Informationen zum Schulalltag an die Eltern. Bei Fragen reagiert sie umgehend.

» Die Lehrpersonen informieren die Eltern angemessen tber Organisatorisches sowie teils Uber den Unterricht und stellen
die Zusammenarbeit auf Klassenebene sicher. Sie bereiten sich dusserst sorgfaltig und gezielt auf die regelméssig statt-
findenden Elterngesprache vor und machen den Leistungsstand und das Verhalten des Kindes transparent. Auch die
Fachpersonen der Betreuung sind gut erreichbar und reagieren bei Fragen und Anliegen zeitnah.

» Die Mitwirkung der Eltern ist ein zentrales Anliegen der Schule, sie ist in einem klaren Konzept definiert und seit vielen
Jahren etabliert. Die Eltern fUhlen sich mit Fragen und Ideen willkommen und schatzen die Méglichkeiten der Teilhabe am

Schulgeschehen.

Eine transparente Kommunikation ist der Schulleitung wich-
tig. Die regelméssigen Schreiben sind informationsreich
und Ubersichtlich gestaltet. Zusatzlich bietet die Websei-
te der Schule eine Ubersicht tber die Angebote, Termi-
ne und Kontaktmaoglichkeiten. Die genau formulierten In-
formationen zu den Massnahmen der Schule wahrend der
Covid-19-Pandemie erreichen die Eltern regelméssig und
postwendend nach den Beschllissen der Behdrden. Spora-
disch berichtet die Schule in der Wlflinger Dorfzeitung »wul-
filo» Uber Highlights aus dem Schulalltag, z. B. kirzlich Gber
den «Radiobus». Die Schulleitung ist préasent und problem-
los erreichbar fUr die Eltern. Laut der schriftlichen Befragung
fihlen sich fast alle Eltern gut oder sehr gut Uber wichtige
Belange der Schule informiert und sie wissen, an wen sie
sich mit Fragen zur Schule, mit Anregungen oder Kritik wen-
den kénnen (ELT P 140, 141). Beide Mittelwerte liegen Uber
dem kantonalen Durchschnitt.

Die Lehrpersonen kommunizieren per Brief oder Uber nie-
derschwellige Kandle wie Telefon oder E-Mail mit den El-
tern. Sie stellen geeignete Kontaktmdglichkeiten sicher. Bei
Fragen oder Anliegen reagieren die Lehrpersonen sowie die
Fachpersonen der Betreuung schnell. In den jeweiligen ers-
ten Klassen der Stufen findet der jahrliche Elternabend ver-
bindlich im ersten Quintal statt, in den anderen Klassen kann

der Zeitpunkt frei gewahlt werden. FUr die regelmassig statt-
findenden Elterngesprache verfligen die Lehrpersonen Uber
einen Leitfaden, welcher den I6sungsorientierten Ansatz be-
rlcksichtigt sowie Uber eine Broschire mit Informationen
dazu. Die Vorbereitung und Dokumentation der Elternge-
sprache geniessen einen hohen Stellenwert bei den Lehr-
personen, die eingesehenen Unterlagen dazu weisen eine
vergleichbar hohe Qualitat aus.

Ein Konzept beschreibt die Aufgaben, Abgrenzungen und
die Organisation der Elternmitwirkung prézis. Der Elternrat
besteht aus den Delegierten der Klassen. Er fungiert als Bin-
deglied zwischen der Schule und den Eltern, hilft bei Fes-
ten, organisiert Anlasse oder Elternbildungskurse (z. B. zum
Thema «Kommunikation mit Kindern» oder «Spielverhalten/
Gamen»). Am Planungstag sind Mitglieder des Elternrats
eingeladen; bei der Erstellung des Schulprogramms wer-
den sie angehort. Ideen und Anregungen von Seiten der
Eltern sind an der Schule willkommen. Auch ihr Mitwirken
im Klassenzimmer (z. B. Hobby oder Beruf vorstellen) er-
maglicht die Schule regelmassig. Gemass der schriftlichen
Befragung sind die Eltern in hohem Mass mit den Mitwir-
kungsmdglichkeiten an der Schule zufrieden. Alle funf Mit-
telwerte der Items bezUglich der Mitwirkung liegen bei den
Eltern Gber dem kantonalen Durchschnitt (z. B. ELT P 905).



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Primarschule Ausserdorf, Winterthur - Veltheim - Wiilflingen | Schuljahr 2020/2021

21
60

1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Fortschritte / Lernschwierigkeiten [ELT/LP P 142]
Information der Eltern (iber den Unterricht [ELT/LP P 143]
Méglichkeiten zum Anbringen von Anliegen bei Klassenlehrperson [ELT P 145] }
Méglichkeiten zum Kontakt mit den Lehrpersonen [ELT P 146] I
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde tiber wichtige Belange der Schule informiert. [ELT P 140] 100% W
50% 162 _| 149 4.37
0% | 1 0 201 s |t
1 3 4 5 k. A. e
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule ernst genommen. ~ '90% W
[ELT P 147] 50% 142 _| 152 4.38
o% | 1 5 29 1 | IR
1 3 4 5 kA -
Mit der Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst, bin ich...  %0% W
[ELT P 905] 50% 180 | g 4.29
0% 1 2 2 At
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Fokusevaluation

Mit der Evaluation eines Fokusthemas erhélt die Schule die Gelegenheit, einen ausgewahlten Qualitatsbereich
besonders differenziert beurteilen zu lassen. Die Fokusevaluation stellt damit eine Vertiefung beziehungsweise
Erganzung der standardméssigen externen Evaluation dar. Das Fokusthema wird anhand eines Qualitédtsan-
spruchs und mehrerer Indikatoren evaluiert.

Fokusthema Individuelle
Lernbegleitung

Die Primarschule Ausserdorf wird im Fokusthema Individuelle Lernbegleitung
anhand folgender Indikatoren beurteilt:

Differenzierte Lernangebote Eigenverantwortliches Lernen

- Die Lehrpersonen gestalten Unterrichtssequen- - Die Lehrpersonen unterstitzen die Schlerinnen
zen, welche unterschiedliche Lernwege und An- und Schdiler, Eigenverantwortung fUr ihr Lernen zu
spruchsniveaus berticksichtigen. Ubernehmen.
Individuelle Férderung Zusammenarbeit

= Die Lehrpersonen erfassen die Lernleistungen der = Die Schule fordert die Zusammenarbeit in der indi-

einzelnen Schulerinnen und Schiler und unterstit- viduellen Lernbegleitung.
zen sie gezielt beim Lernen.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Primarschule Ausserdorf, Winterthur - Veltheim - Wiilflingen | Schuljahr 2020/2021

Die Qualitat lhrer Schule im
Fokusthema

Das Evaluationsteam beurteilt den Erflllungsgrad der im Fokusthema
evaluierten Indikatoren an der Primarschule Ausserdorf wie folgt:

= Differenzierte Lernangebote

Die Organisation des Unterrichts ermoglicht oft eine
sorgféltige Unterstitzung der Schulkinder. Die Diffe-
renzierung des Lernangebots erfolgt unterschiedlich
ausgepragt.

= Individuelle Férderung

An der Schule steht bei der individuellen Beglei-
tung die dialogische Grundhaltung im Zentrum. Die
Lehrpersonen gehen meist flexibel und aufmerksam
auf die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der
Schlerinnen und Schlern ein.

= Eigenverantwortliches Lernen

Die Lehrpersonen férdern die Auseinandersetzung
mit dem eigenen Lernen. Sie vermitteln den Schul-
kindern wichtige Arbeitstechniken.

i Zusammenarbeit

Im Rahmen der Unterrichtsentwicklung legt die
Schule Ausserdorf einen Schwerpunkt zum Um-
gang mit heterogenen Lernbedurfnissen. Die Zu-
sammenarbeit im Team zur individuellen Begleitung
erfolgt gewinnbringend.

23
60
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Individuelle Lernbegleitung:

Differenzierte Lernangebote =

Die Organisation des Unterrichts ermdéglicht oft eine sorgfaltige Unter-
stlitzung der Schulkinder. Die Differenzierung des Lernangebots erfolgt

unterschiedlich ausgepragt.

» Passend gewahlte und meist gut organisierte Unterrichtsarrangements schaffen Raum flr eine spezifische Begleitung
einzelner Schulerinnen und Schuler. Die Lehrpersonen helfen bei Lernschwierigkeiten situativ angemessen.

» Einige Lehrpersonen stellen Settings und Aufgaben bereit, die den Schilerinnen und Schilern ermdglichen, eigene
Denk- und Lernwege zu beschreiten. Im Unterricht werden verschiedene Formen der gegenseitigen Unterstitzung ein-

gesetzt.

» Damit die Schilerinnen und Schuler entsprechend ihren BedUrfnissen lernen kénnen, differenzieren die meisten Lehrper-
sonen ihren Unterricht vorwiegend nach Arbeitstempo und Arbeitsmenge sowie teilweise nach Anspruchsniveau.

Die Lehrpersonen nehmen die BedUrfnisse der Schilerin-
nen und Schuler passend wahr. Sie nutzen selbstgesteuer-
te Phasen wahrend Planarbeiten oder der Einzelarbeit ge-
schickt fur die individuelle Begleitung. Die meisten Lehrper-
sonen gehen angemessen auf Unsicherheiten der Schulkin-
der ein, stellen weiterfihrende Fragen, verwenden Veran-
schaulichungsmaterial oder besprechen Lésungswege. Die
Schdlerinnen und Schuiler werden gut angeleitet, um mit
Wochenplanen oder Postenarbeiten ihr Lernen in Eigenre-
gie strukturiert anzugehen. So kénnen sie die zu erledigen-
den Aufgaben zeitlich steuern. In verschiedenen Klassen er-
halten die Schulkinder individuelle, auf ihren Lernstand aus-
gerichtete Hausaufgaben. Kooperative Formen zur gegen-
seitigen Unterstltzung werden haufig passend eingesetzt,
beispielsweise bei Problemldseaufgaben oder Schreib- und
Leseanlassen. Viele Lehrpersonen legen Wert auf Helfersys-
teme, es werden dabei unterschiedliche Formen von Lern-
partnerschaften angewendet (homogen - heterogen, Got-
te — Gottis, Trainer — Sportler etc.) oder es gibt Anlauf-
stellen bei Unklarheiten, wie beispielsweise andere Schul-
kinder (Experten, «Helfer-Kinder»). Vereinzelt flhren zu lan-
ge oder nicht altersangepasste Lernphasen zu Unter- oder

Uberforderung der Schulkinder oder die persénliche Bera-
tung bleibt an der Oberflache.

Die Schulkinder erhalten teilweise Arbeitsauftrage mit un-
terschiedlichen Anspruchsniveaus. Viele Lehrpersonen set-
zen dabei die Differenzierungsmaoglichkeiten der Lehrmit-
tel sinnvoll ein. Auf Arbeitsplanen sind in der Regel Auf-
gaben der Grundanforderung sowie Auftrége fir erweiter-
te Anforderungen definiert. FUr schnelle oder leistungsstar-
kere Schilerinnen und Schiler stehen vereinzelt heraus-
fordernde Zusatzaufgaben im Sinne von «Enrichment» zur
Verfligung. In verschiedenen Klassen haben die Schulkin-
der individualisiert angepasste Aufgaben, an denen sie auf
ihrem Niveau arbeiten kdénnen, beispielweise wahrend der
Auffangzeit im Kindergarten. Punktuell kénnen die Schu-
lerinnen und Schiler im Rahmen von Projektarbeiten an
einem individuellen Thema arbeiten. Eine Verdichtung des
Lernstoffs ist vereinzelt anzutreffen (Compacting), wie bei-
spielsweise das Erlassen von Aufgaben bei leistungsschwa-
cheren oder -starkeren Schulkindern. Bei differenzierten Ar-
beitsmaterialien sind die Aufgabenstellungen haufig repetitiv
und mussen oft im Sinne eines «Abarbeitens» geldst wer-
den.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

25

Evaluationsbericht Primarschule Ausserdorf, Winterthur - Veltheim - Wiilflingen | Schuljahr 2020/2021 60
1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [ELT/LP/SCH P 40] I
Zeit fiir Unterstitzung von Leistungsschwécheren [ELT/LP/SCH P 45] }
Dem Lernstand entsprechende Aufgabenstellungen [ELT/LP/SCH P 41] (
Personliches Feedback zu Lernstand [ELT/LP/SCH P 74] \
/
Offene Aufgabenstellungen [LP P 44]
W Schilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Ich gebe den Schiilerinnen und Schillern oft offene Aufgabenstellun- ~ 1%0% W
gen, die individuelle L6sungen zulassen. [LP P 44] 50% 23 3.94
2 | 10| g |
0% | O 0
1 3 4 5 kA -
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, um mit langsa- ~ '%°% .
men Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. [SCH P 45] 509% 48— 74 4.49
o |1 5 10— T 9 +
1 3 4 5 kA -
Ich habe den Eindruck, es gelingt allen Lehrpersonen gut, mein Kind ~ 1%0% W
zu férdern. [ELT P 46] 50% 16 | .. 4.19
45— 1 05y
0% 1 9 21 +
1 2 3 4 5 k. A 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Individuelle Lernbegleitung:

Individuelle Forderung =

An der Schule steht bei der individuellen Begleitung die dialogische
Grundhaltung im Zentrum. Die Lehrpersonen gehen meist flexibel und
aufmerksam auf die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schii-

lerinnen und Schiilern ein.

» In den Klassen finden regelmassig konstruktive Gesprache zwischen Lehrpersonen und Schulkindern statt. Das Team legt
dabei Wert auf einen stérken- und lésungsorientierten Ansatz. Die Schulerinnen und Schiler erhalten konkrete Hinweise

fUr das weitere Lernen.

» Die Lernleistungen der Schulkinder erfasst das Unterrichtsteam anhand verschiedener Instrumente. Beobachtungen zu
Stérken und Schwachen werden meist fUr alle zugéanglich festgehalten.

» Viele Lehrpersonen erkennen Lernschwierigkeiten schnell und setzen verschiedene Unterstltzungsformen sinnvoll ein.
Mit der Einrichtung des «Fdérderateliers» stellt die Schule ein vielfaltiges Angebot zur Verflgung, um unterschiedliche
LernbedUrfnisse und -potentiale vermehrt zu berticksichtigen.

Mittels Gesprachen Uber den Lernprozess werden die
Schulkinder angeleitet, ihr Handeln aktiv zu steuern. Viele
Lehrpersonen vereinbaren mit den Schilerinnen und Schi-
lern individuelle Ziele und besprechen regelméssig deren
Erreichungsgrad. Auf der Kindergartenstufe wird die «Ge-
sprachskommode» in allen Klassen verbindlich und regel-
massig eingesetzt, um die Kinder zu unterstitzen, Gber ihr
eigenes Lernen zu erzahlen. Lerndialoge («Strategiegespra-
che») werden zum individuellen Kompetenzaufbau einge-
setzt (soziale und personale Entwicklung, Wissensaufbau).
Zur Foérderung der Reflexionsfahigkeit arbeiten einige Lehr-
personen mit dem «Potentialfokus»: Anhand eines Rasters
beschreiben die Schulkinder individuelle Ziele und kenn-
zeichnen regelméassig mittels Farb-Code inwiefern es ihnen
gelungen ist, diese zu erreichen. Je nach Farbe kénnen die
Lehrpersonen Schwierigkeiten rasch erkennen und Mass-
nahmen zur Unterstitzung ableiten. Im personlichen Dialog
gelingt es ihnen sehr gut, die Beurteilung der Schilerleis-
tungen nachvolliziehbar zu erklaren. Bei der Durchfihrung
der Elterngesprache legen die Lehrpersonen Wert auf den
Einbezug der Schulkinder bei den Zielvereinbarungen.

Die Lehrpersonen erheben die Lernleistungen der Schile-
rinnen und Schller regelméssig. Ubungstests, Beobachtun-
gen und personliche Gesprache dienen dazu, den Lern-
stand respektive noch zu bearbeitende Licken zu ermit-
teln. Mittels elektronischem Tool, auf welches alle an der
Klasse arbeitenden Personen Zugriff haben, werden Eintra-

ge zu fachlichen und Uberfachlichen Leistungen sowie Be-
obachtungen meist zuverldssig erfasst. Einzelne Lehrperso-
nen machen handschriftliche Notizen zu Lernfortschritten
und -schwierigkeiten. Bemerkungen auf Tests oder schrift-
lichen Auftragen (z. B. Schreibanlasse) sind haufig positiv
und lernunterstitzend formuliert.

Die Schule erprobt derweil erweiterte Methoden und An-
gebote im Bereich der individuellen Lernunterstitzung. Er-
ganzend zum Unterricht im Klassenverband wird aktuell ein
«Forderatelier» aufgebaut. In der ehemaligen Hauswarts-
wohnung sind Raume mit verschiedenen padagogischen
Konzepten eingerichtet. Im Rahmen eines «Time-In» er-
halten beispielsweise verhaltensauffallige Schulkinder ein
angepasstes Lernsetting durch Unterstlitzung der SSA
oder handwerklich begabte Schulkinder kénnen sich im
«Werk-Atelier» kreativ betétigen. Als stufenlbergreifendes
Angebot der internen Begabungsférderung bearbeiten in-
teressierte Schilerinnen und Schiler am «ldeentisch» her-
ausfordernde Auftrédge (z. B. Actionbound, Rubik’s Cube,
Song eintiben) und tragen ihr Wissen wieder zurlick in die
Klasse. Im Rahmen des «ADL» tauschen sich Schulerin-
nen und Schiler aus verschiedenen Klassen und Stufen
in Einzel- und Kleingruppensettings zu gleichen Interessen
aus (z. B. Programmieren) oder unterstitzen sich bei Lern-
schwierigkeiten. Inwiefern die Kindergartenstufe gezielt ein-
bezogen wird, bleibt offen.
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Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was ich in der Schule gut ~~ '%°% 5 W
kann und worin ich besser sein konnte. [SCH P 74] 50% L 4.60
% 42
I 1 T T 5] +
0% 1 1 6 5
1 2 3 4 5 k. A. 7
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, was es gut kann in 100% MW:
der Schule und worin es besser sein kénnte. [ELT P 74] 50% 149 | .. 4.30
— 27— T 14— o+
0% | 2 3
1 2 3 4 5 kA -
Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schu- ~ 190% . W
le gut kdnnen und worin sie besser sein konnten. [LP P 74] 50% 419
S I B -2 IR
0% | O 0 4 4
1 3 4 5 kA -
Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschritte gemacht habe. 100% MW:
[SCH P 75] 50% 53| 73 4.47
T T T Rr ] +
0% 0 2 10 6
1 2 3 4 5 kA -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Individuelle Lernbegleitung:

Eigenverantwortliches

Lernen

1,

Die Lehrpersonen féordern die Auseinandersetzung mit dem eigenen Ler-
nen. Sie vermitteln den Schulkindern wichtige Arbeitstechniken.

» Die Lehrpersonen setzen verschiedene Methoden und Instrumente zur Selbsteinschatzung ein. Reflexionen von Lern-
schritten oder Arbeitsphasen sind in den meisten Klassen ein wichtiger Bestandteil des Unterrichts.

» Durch Experimente, offene Aufgabenstellungen oder praktische Arbeiten erhalten die Schilerinnen und Schler verschie-
dentlich Gelegenheit, selbststédndig Losungen zu einer Problemstellung zu suchen.

» Die Lehrpersonen thematisieren im Unterricht relevante Lern- und Arbeitstechniken. Sie setzen regelmassig Schreibge-
rUste («Scaffolds») als Unterstitzung flr das Sprach- und Fachlernen ein.

Selbstbeurteilungen sind in den meisten Klassen verankert
und werden oft gezielt als Instrument zur Selbstreflexion ge-
nutzt. Eingesehene Unterlagen zeigen sorgfaltig aufbereite-
te Ruckmelde- und Einschatzungsinstrumente, die eine de-
tailierte Standortbestimmung ermdglichen. Mehrere Lehr-
personen foérdern die Reflexion des Lernens regelmassig
anhand von LerntagebUchern oder -heften, Peerfeedback
oder lassen die Schulkinder auf Tests oder Wochenpla-
nen ihre eigene Leistung einschatzen. Schiler-Feedbacks
am Ende einer Lektion oder Lerneinheit sind weit verbreitet
(z. B. Daumenumfragen oder Smileys). Haufig schatzen die
Schulkinder die Zielerreichung mittels einer Skala ein, indem
sie beispielsweise durch Fingeraufheben angeben, wo sie
im Lernprozess stehen (z. B. Zahlen 1 — 5). In einigen Klas-
sen kdnnen die Schulkinder mittels dem Reflexionsinstru-
ment «Potentialfokus» ihr Lernverhalten beobachten. Teil-
weise gleichen die Lehrpersonen die Selbst- und Fremdein-
schatzung ab und ermitteln gemeinsam mit dem Kind, wo
Lern- oder Ubungsschwerpunkte liegen.

Die Schulkinder haben teilweise die Moglichkeit, sich selbst-
standig mit komplexen Fragestellungen zu befassen, bei-
spielsweise durch selbst wahlbare Lerninhalte, Probleml6-
seauftrage oder Projekte. Einige Lehrpersonen bieten einen
anschaulichen, oft handlungsorientierten Unterricht, wel-
cher experimentelles und entdeckendes Lernen maoglich
macht. Offene Aufgabenstellungen nutzen mehrere von ih-
nen gezielt, um verschiedene Losungszugange und Heran-
gehensweisen zu berlcksichtigen. Als Mittel zur Binnendif-

ferenzierung im Unterricht werden in verschiedenen Klas-
sen Wochenpléne eingesetzt; die Schilerinnen und Schu-
ler erhalten dadurch Gelegenheit, Aufgaben zeitlich einzu-
teilen und selbstorganisiert zu 16sen. In vielen Klassenzim-
mern ist eine anregende Lernumgebung gestaltet mit Lern-
nischen, Gruppentischen, Pulten mit persdnlich gestalte-
tem Sichtschutz, Sachblichern oder zahlreichen Lernspie-
len. In einzelnen Klassen werden methodische Ansatze des
«Churer Modells» umgesetzt. Vereinzelt wird der Unterricht
sehr eng geflihrt, wodurch wenig Spielraum flr eigene Lern-
schritte maéglich ist.

Die Schulerinnen und Schuler erhalten oft gute Hilfestel-
lungen bei der Selbstorganisation. Zur Unterstitzung des
Lernprozesses und sprachlichen Erschliessung neuer In-
halte setzen die meisten Lehrpersonen regelméssig Orien-
tierungsgrundlagen in Form von Anleitungen oder Denk-
anstdssen ein. Je nach Lernstand wahlen die Schulkinder
mehr oder weniger solcher «Scaffolds» als Lerngerist aus.
Die Schule verflgt auf allen Stufen Uber ein breites Reper-
toire an solchen Strukturierungshilfen. Weiter werden Tech-
niken wie beispielsweise SchlUsselrechnungen, Trainings
mit «Voci-Karten» oder Lernprogrammen, Skizzen, Mind-
maps oder Hilfsmittel zur Veranschaulichung des Zahlen-
raums eingesetzt. Haufig erhalten die Schulkinder die Mog-
lichkeit zur Selbstkorrektur. Bei der Einteilung der Arbeiten
des Wochenplans geben die Lehrpersonen wertvolle Hil-
festellungen. Projektarbeiten und Schreibauftrage enthalten
zudem strukturierte Leitfaden zum Vorgehen.
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Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst einzuschatzen. 1% W
[SCH P 80] 50% 60 | 60 4.39
| — 13— 1 —T—9—| Nh.Ss.
0% | O 0 9
1 3 4 5 k. A.
Mein Kind lernt in der Schule, seine Leistungen selber einzuschétzen. 1% MW:
[ELT P 80] 50% 177 4.09
69
40 —— —— " —1—44— n.s.
0% | 1 4
1 2 3 4 5 k. A.
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststandig zu ler- ~ '%°% W
nen. [SCH P 48] 50% 61_1 69 4.45
I — T I +
0% 0 3 6 5
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. [SCH P 47] 100% W
50% 55_| 68 4.43
| — 10— 1 —T— 7| Nh.S.
0% | 1 3 7
1 2 3 4 5 k.A. k..
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal wieder beschrei- 100% MW
ben, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe vorgegangen bin. [SCH P 49] 50% 64 | 4o 4.21
— 18— —+— —+—g— n.s.
0% | 3 2 9
1 3 4 5 k.A. k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

SN T

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Lernbegleitung:

Zusammenarbeit

1,

Im Rahmen der Unterrichtsentwicklung legt die Schule Ausserdorf einen
Schwerpunkt zum Umgang mit heterogenen Lernbediirfnissen. Die Zu-
sammenarbeit im Team zur individuellen Begleitung erfolgt gewinnbrin-

gend.

» Die Schule setzt im aktuellen Schulprogramm einen Fokus auf den Umgang mit besonderen BedUrfnissen im Lernen und
Verhalten. In verschiedenen Geféssen findet ein zielbezogener Austausch statt.

» Die personellen Ressourcen werden in den meisten Klassen sinnvoll fur die individuelle Unterstitzung eingesetzt. Die
Lehr- und Fachpersonen nutzen den regelmassigen Austausch, um die einzelnen Schulkinder passend zu unterstitzen.

» Das Schulteam organisiert die Stufenlbertritte gut. Sorgfaltige Gesprache zwischen den auf- und abgebenden Lehrper-

sonen ermdglichen einen gelungenen Ubergang.

Das Schulteam arbeitet laufend an einem gemeinsamen
padagogischen Verstandnis im Bereich der individuellen
Forderung. Im Schulprogramm und in der Jahresplanung
sind entsprechende Entwicklungs- und Umsetzungsziele
klar formuliert. Durchgeflhrte Weiterbildungen zu Aspek-
ten der Lernunterstitzung zeigen teilweise nachhaltige
Wirkung, beispielsweise die Auseinandersetzung bei der
Sprach- und Sprechférderung im Rahmen von QUIMS und
diesbezlglich verbindlich im Unterricht eingesetzte «Scaf-
folds» sowie Lerndialoge. Die Schulfihrung nutzt und for-
dert die individuellen fachlichen Ressourcen und Expertisen
der Teammitglieder und bindet sie gezielt in entsprechende
Gremien ein. Inputs aus internen oder individuellen Fortbil-
dungen vertieft das Team in verschiedenen Zusammenar-
beitsgefassen. In einem partizipativen Prozess wird in einer
Projektgruppe aktuell ein Gesamtkonzept zum Umgang mit
besonderen Bedurfnissen erstellt. Um die Integrationskraft
zu stérken, erprobt die Schule erweiterte Methoden und
Angebote in den Bereichen Verhaltenstraining («Time-In»),
Schulgarten, «ldeentisch» und «Werkatelier». Das Projekt
«FOrderatelier» versteht sich als Erganzung zum Unterricht
im Klassenverband. Die raumlichen Moglichkeiten zur indi-
viduellen Lernunterstiitzung werden laut Interviews und Be-
obachtung derweil effektiv genutzt.

Die Unterrichtsteams sind in stetigem Austausch bezlg-
lich der Lernentwicklung der einzelnen Schulkinder. Die per-

sonellen Ressourcen werden fur die individuelle Begleitung
meist sinnvoll genutzt (z. B. im Teamteaching). Klare Rol-
lenverteilungen zwischen Lehr- und Fachpersonen flhren
zu den bengtigten Freiraumen flr Dialoge mit den Schi-
lerinnen und Schlern. In einigen Jahrgangsteams finden
u. a. Absprachen zu anstehenden Themen z. B. zum Ein-
satz von Arbeitsplanen statt. Vereinzelt wird in Lern- oder
Niveaugruppen klassendurchmischt unterrichtet (z. B. vier
Niveaugruppen im Kindergarten zum Schwerpunkt Mathe-
matik). Fast alle Lehr- und Fachpersonen nutzen Bespre-
chungsstunden gewinnbringend flr den Austausch von In-
formationen zu den einzelnen Schulkindern. An der Schule
bestehen zur interdisziplindren Zusammenarbeit allerdings
keine schriftlichen Vereinbarungen, entsprechend ist diese
unterschiedlich intensiv gestaltet.

Die Schule hat zentrale Ablaufe fir einen reibungslosen
Stufentbertritt definiert. Auf der formalen Ebene gewéhr-
leisten verbindliche Austauschgesprache («Schnittstellen-
sitzungen»), klare Traktanden sowie stufenspezifische Ge-
sprachsleitfaden die Weitergabe von wichtigen Informatio-
nen. Die Schulerinnen und Schiler erhalten an einem kreis-
weit organisierten Besuchsmorgen die Méglichkeit, ihre zu-
kunftige Klasse resp. Lehrperson kennenzulernen. Die meis-
ten Eltern sind der Ansicht, dass die Schule ihr Kind gut auf
die ndchste Klasse oder Stufe vorbereitet (ELT P 52).
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Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste Klasse oder Stufe %% W
(bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor. [ELT P 52] 50% 147 |, 4.30
- L L | 46—
0% 1 6 24 +
1 3 4 5 k. A. e
Ich fiihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnenund 1% 36 MW
Kollegen in meiner Tétigkeit gut unterstiitzt. [LP P 131] 50% e 4.70
0% | O 0 1] BB 0
1 3 4 5 k.A. k..
In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.  '%°% W
[LP P 125] 0% o 30 P
0% | 0 0 1] B 0
1 3 4 5 k. A. e

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

SN T

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Anhang

32
60

Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Selbstbeurteilung. Die-
se Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informa-
tionen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Adaption der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Un-
terrichtsqualitat schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den
qualitativ erhobenen Daten in die Beurteilung der einzelnen
Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen geforscht. In der Regel wird mit Leitungs-
personen ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Vertre-
tern der Schulbehorde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungs-
personen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der
Regel Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fur das Evaluationsteam eine
wertvolle Moglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei konnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Primarschule Ausserdorf, Winterthur - Veltheim - Wiilflingen | Schuljahr 2020/2021

Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafbar sind, oder wenn Vorschriften oder Pflichten
verletzt werden, muss das Evaluationsteam die vorgesetzte
Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegenlber der be-
troffenen Einzelperson Transparenz garantiert, d. h. sie wird
darUber orientiert, wer mit welcher Information bedient wer-
den muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz Uber Information und
Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit wurde auch im Kanton
ZUrich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation gemass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsatzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Barbara Freigang (Teamleitung)

» Dominique Gubser

» Jasmin Wenzinger

Kontaktpersonen der Schule

» Roger Spiess (Schulleitung)

» Thomas Lienhard (Schulleitung)

» René Schirmann (Prasidium Schulpflege)
» Nicole Holderegger (Mitglied Schulpflege)

34
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

N

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Primarschule Ausserdorf, Winterthur - Veltheim - Wiulflingen, Schulerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgeflllt haben: N =145

Lebenswelt Schule

= j =
£ 553
3 =352
o 2| Btz §| 255
" . . N . 5¢c = 2
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & _3 S52
Aussagen erfiillt? 4= gqut g . 7] -2 ° 2 E2EQ
= 3 . ] =
3 = geniigend g :%‘g’ % %% 8 ’;:‘LL>J ‘SQ;'E
2 = schlecht o 5 c 2 esf | 85| 558
1 = sehr schlecht 3 @ =] £ SE SN S5=
senrscniee £ o o s 28e | 2o | 38E
100 62%
75
50 30%
. ) . 25 6% o o
SCHP 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 2% 0 92% 4.60 + N 4.72
3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 49%
60
28%
40 16%
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 20 40 39 4% o
+
SCHPS5 freundlich miteinander um. % |—I_:—L 0 65% 3.78 e 4.01
12 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
41%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, .
SCHP7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- ,3_/"L 0 88% 4.36 n.s. e 4.57
nen ein.
5
T 1
75 100
80 48%
60 36%
40
Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen 20 4 59, 6% 8% o
SCHP8 oder Schiilern I16sen wir auf eine faire Art. - [ 0 84% 433 n.s. - 457
23 4 5
0 25 50 75 100
80 50%
60
40 20% 20%
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 20 8%
SCHP 10 ich die Schiilerinnen und Schiiler anderer Klassen % 1% . 0 70% 3.95 n.s. — 4.23
kennen lerne.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 61%
75
50 30%
25
SCHP 11 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 19 5% 3% 0 91% 4.61 + N 474
ernst genommen. =1
23 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 13.01.2021
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z 5
£ 555
3 =32
) = c - c
Wi t sind deiner Mei h die folgend: 2 E ge? 2 ‘%)@9
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
- = » =
3 = genligend g §)‘c5n § 25 @ N § ‘F{giﬁ
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= £ > = k= c = c N [
1= sehr schiecht g 8 | %8| £ | 28 |23 | 38¢F
80 46%
60 37%
40
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 20 10% 5%
SCHP 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, 2%) e 0 83% 4.38 + N 4.50
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. 2 3 p 5
i
0 25 50 75 100
80 53%
60 29%
40
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméassig 20 39, 8% |—| 7% N
SCHP 14 mit uns Schiilerinnen und Schiilern iberpriift. I 0 82% 419 * k- V. 427
2 3 4 5
Ly
0 25 50 75 100
55%
80
60 35%
40
o 20 7% 3% o
SCHP 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 1% % 1 90% 4.52 + — 4.64
13 4 5
L
0 25 50 75 100
80 49%
60 40%
40
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 20 o, 3% 8% 0,
SCHP 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. % 1 1 88% | 4.40 * - 453
23 4 5
g
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34%
17%
Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die H o,
SCHP 17 Strafe gerechtfertigt. 1 68% 4.25 n.s. e 4.44
5
T 1
75 100
100 58%
75
50 29%
Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 25 29, 6% 5% o,
SCHP 18 die an unserer Schule gelten. o Y ! 87% 456 * - 47
23 4 PIIII 5
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100 57%
75
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Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 25 5% 6%
i 19 o 0,
SCHP 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. % 1 1 88% 4.58 * 7 470
23 4 5
0 25 50 75 100
80 0% 45%
60
40
i i mei 20 8%
SCH P 22 Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 29, 8% 5% 1 85% 4.41 ns. N 4.62
meistens abwechslungsreich. [ I
23 4 5
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80 47%
— 40%
60 —
40
i i mir In- 20 8%
SCH P 23 Meine Klassen]ehrperson versteht es gut, bei mir In 19270 4% 1 87% 4.35 ns. N 4.49
teresse und Neugier zu wecken. [
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120 74%
920
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30 8% 13% o
SCHP 25 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 2% 3% 1 87% 4.71 + N 4.75
23 4 5
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60 40% 40%
45
30 3%
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SCHP 26 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen: % 19 o 2 80% 4.31 ns. S 452
lehrperson gelobt. 1
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38%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschétzigen 10%
SCHP 27 Bemerkungen uber einzelne Schiilerinnen und Schii- |_L 2 74% 4.31 n.s. N 4.59
ler.
5
T 1
75 100
g 42% 43%
60
40
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 20 8% 6%
i 19, 0,
SCHP29 unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. % o 3 85% 439 n.s. 7 4.58
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56%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine N
SCHP 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- ,5_:1 1 80% 4.50 n.s. e 4.68
lacht werden. 5
75 100
62%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- .
SCHP 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- %8 % 3% "‘_/"L 1 90% 4.61 + e 4.67
che Meinungen haben. s
75 100
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi- .
SCH P 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Ldsungen ,4_{1 1 85% 4.54 + N 4.60
zu suchen.
100
80 53%
60 32%
40
i i i . 20 4 ., 7% %
SCH P 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 20, (% 6% 3 85% 4.50 . S 4.66
senlehrperson. I
23 4 5
0 25 50 75 100
53%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 7% o
SCHP 40 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. 1 ! 81% 449 * - 487
5
1L
T T T T 1
0 25 50 75 100
80
42% 40%
60
40
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 20 8% 79%
SCH P 41 Schiilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 1% 1% = 1 83% 4.33 + e 4.41
ben, je nach ihrem Kénnen.
12 3 4 5
i
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1%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 6%
SCH P 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- O 1 85% 4.49 + — 4.61
beiten.
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75 100
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47%
SCH P 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. ,5_%L 1 85% 443 n.s k. V. 4.60
5
0 25 50 75 100
80 2% 48%
60
40
i i i i 20 9 o,
SCH P 48 Ich Iern? |q der Schule Techniken, die mir helfen, 29 4% 3% 1 90% 4.45 . KV 4.56
selbststandig zu lernen. =1
23 4 5
L
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80 44%
60 33%
40
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 20 13% 6%
SCH P 49 wieder beschreiben, wie ich beim Lésen einer Aufga- % 1%| al 1 78% 4.21 n.s k. V. 4.43
be vorgegangen bin.
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Ich lerne in der Schule, wie ich in der Bibliothek oder 20 20, 7% 4% o
SCHP 51 im Internet niitzliche Informationen finde. = T 8T% | 445 * KV, 4.54
23 4 5
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80 52%
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40
Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 20 40 294% 6% o,
SCHPT1 eine Priifung / Lernkontrolle bewertet. . o 4 87% 449 * 7 450
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2%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was .
SCHP 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein %1% 4% '3_°/L 1 91% 4.60 + N 4.63
koénnte.
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75 100
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60 - 37%
40
Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit- 20 1%7% 4% o,
SCHP 75 te gemacht habe. — 1 88% 4.47 + — 4.59
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Nr.

Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

keine Antwort

leer

SCHP 76

Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom-
men.

1%

SCHP78

Ich werde von meiner Klassenlehrperson fair beur-
teilt.

6%

SCH P 80

Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein-
zuschétzen.

6%

SCHP 81

Neben Prifungen mit Noten gibt es auch regelmassig
unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich
schon gut kann und was ich noch lernen muss.

10%

SCH P 136

Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach
unserer Meinung zum Unterricht.

15%
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76% | 4.39 n.s. - 4.62
87% | 4.53 n.s. V 4.71
85% | 4.39 n.s. - 458
80% | 4.42 + k. V. 4.42
55% | 3.82 + k. V. 3.99




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Primarschule Ausserdorf, Winterthur - Veltheim - Wilflingen, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 352

Lebenswelt Schule
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2 = schlecht o T E T -gé £ 33 £68
200 53%
150 4%
100
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser 50 4., 5% o
ELTP1 Schule. 1% 4 94% 4.49 + A 457
23 4 5
I
T
0 25 50 75 100
180 45% 46%
135
90
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich sicher auf dem 45 4 7% o
ELTP2 Schul- oder Kindergartenareal. 1% 8 91% 44 n.s. 7 462
23 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
180 48%
135
90 2% gy,
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 45 10%
ELTP3 halb der Schiilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 2% |—| rL 9 70% 4.09 + e 4.19
kompetent um.
12 3 4 5
T
0 25 50 75 100
62%
220
165
110 14% 20%
ELTP4 Unter d(_en Schilerinnen und Schiilern herrscht ein 55 b 1% |_| 2% 4 82% 4.04 ns. N 4.3
gutes Klima.
23 El] 5
0 25 50 75 100
51%
180
39%
135
920
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 45 %
ELTP6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 1961% f’_"{i 8 90% 4.34 + N 4.43
ander um.
23 4 5
h
T
0 25 50 75 100
200 3%
150
29%
100
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 50 8% 8%
ELTPO terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% ml 5 82% 4.23 + e 4.38
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
I
—
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 13.01.2021
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150 37%
100
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ELTP 15 Die Schulregeln sind sinnvoll. 4% '3_%L 5 92% 4.35 + — 4.40
3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
o
160 45%
120 28%
80 19%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 40 o 7% H o
ELTP16 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. % 7 2% 426 * e 433
23 4 5
il
T T t T 1
0 25 50 75 100
42%
140
o
105 30%
70 12% 14%
Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die 35 |_|
i 20/ 0
ELTP 17 Strafe gerechtfertigt. n|_| 20 44% 4.01 n.s. — 4.18
2 3 4 5
0 25 50 75 100
Lehren und Lernen
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160 45% 43%
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80
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Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 40 1% o 0
ELTP 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. _ % 16 89% 436 * - 4.46
23 4 5
h
s
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180 50%
40%
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90
A . 45 8%
ELTP 25 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% 13 90% 4.45 + N 4.54
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Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 40 6% o,
ELTP26 senlehrperson gelobt. % |—L i 83% 441 * e 4.50
23 4 5
0 25 50 75 100
160 46%
35%
120
80 15%
) ’ e _ 4
ELTP 27 Die Klassenl'(lehrpe(son macht k“e|n§ abschatmgen"Be 0 1% 2% rL 14 81% 4.52 . ~ 4.64
merkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schiler.
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
180 47%
40% M
135
92
Die Klassenlehrperson setzt sich dafiir ein, dass alle 45 5% 6% o
ELTP 31 Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. 1% 1 6 88% 4.46 * k-V. 454
23 4 5
h
s
T T t T 1
0 25 50 75 100
160 41%
37%
120
80
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 40 8% 1%
ELTP 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1%2%! |_L 1 78% 4.32 + a 4.35
chen.
23 4 5
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160 44%
120
21%
80 : 16% 139
e . . N 40 o
ELTP 36 Dgr Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft o 5% |—| |—L 1 60% 3.83 ns. N 4.14
stérungsarm.
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140 37%
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Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 35 °
ELT P 40 Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 2% 20 62% 417 n.s. e 4.30
ben. 23 4 5
0 25 50 75 100
160 46%
120 30%
80
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 4 10% 1%
ELT P 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- 9% 3% |_L 14 75% 4.18 + N 4.22
stimmt sind.
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Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 50 10% I—I 10%
. 1% Y . .
ELTP43 hohe Leistungen gefordert. " [T 15 78% 413 * 7 422
23 4 5
M
e
T T T T 1
0 25 50 75 100
120 33% 34%
90 20%
) . ) . . 60 10%
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 30 .
ELTP 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiile- % 2%] 20 53% 4.14 n.s. — 4.25
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
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45%
160
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Ich habe den Eindruck, es gelingt allen Lehrpersonen 40 39 6% o
ELTP 46 gut, mein Kind zu férdern. I 7 78% | 419 * - 424
2 3 4 5
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T T T T 1
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80
o ) . . I 12% 1%
ELTP 47 m::]r;:md lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu 3% |—L 9 73% 415 . KV, 418
2 3 4 5
T
0 25 50 75 100
180 49%
135 29%
920
o 12%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 45 8%
2% 9
ELTP 48 niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen. 4 [1 |—L 10 78% 4.22 + k. V. 4.25
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M
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140 37%
105 2% 25%
70
Mein Kind lernt in der Schule, wie es in der Bibliothek 35
’ 1% 1% {
ELTP 51 oder im Internet niitzliche Informationen findet. 17 66% 421 * k-V. 4.31
23 4 5
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Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste 40 7% ;
ELT P 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen 2%, |—L 14 7% 4.30 + e 4.33
oder den Beruf) vor.
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 40 8% 12%
ELTP 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser % 1%] |—L 15 78% 4.30 + — 4.34
sein kénnte.
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1L
T T t T 1
0 25 50 75 100
120 44%
90 31%
% 10% 15%
. . . . " 30 o
ELTP 77 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 19| |—L 100 75% 4.26 " ~ 4.32
zustande kommen.
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40, 6% 9%
ELTP 78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. 1% |—L 14 83% 4.35 n.s. — 4.44
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0 25 50 75 100
3%
180
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Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 45 12% |_| 1%
. " ! 19 Y X . S. .
ELTP 80 einzusChatzen. %| |‘L 17 73% 4.09 n.s N 4.20
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Schulfiihrung und Zusammenarbeit
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Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 40 2% o
ELT P 106 Isungsorientiert. 2[] [1 | 15| ™% | 415 * - 4.22
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ELTP 120 t?elzisse(;:me setzt sich dafiir ein, die Qualitat zu ver- 40 1% l—L 13 81% 4.31 . ~ 4.36
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T T T T 1
0 25 50 75 100
140 37%
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70 18% 19% o
Die Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer 35 9 50,4% o
ELT P 137 Meinung Uber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc. 18 56% 386 *+ - 3.98
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920
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ELTP 140 :Tc‘?e;verde Uiber wichtige Belange der Schule infor- 45 1% 7 90% 4.37 . ~ 4.42
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Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit 45 3% 7% 3% o,
ELTP 141 Anregungen oder Kritik wenden kann. - " 87% 443 * 7 455
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Die Klassenlehrperson informiert mich (iber die Fort- 40 9o, 3% 4% o
ELTP142 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. (Y 10 78% 418 n-s. - 430
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180 49%
135
25%
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ELTP 143 t[()alrp;i(}:('l;';nssenIehrperson informiert mich Gber ihren Un- 45 Yow 2% |—| ,ei’t 14 74% 4.05 . KV 4.21
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Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 60
ELT P 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- % 3% 1% 4 95% 4.63 + — 4.7
den.
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Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 45
ELT P 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 1% 89% 4.47 n.s. — 4.60
Sprechstunden usw.).
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80
ELT P 147 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule 40 4% 85% 4.38 " N 4.43
ernst genommen. [
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Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten m 1%
ELT P 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) |_L 7% 4.29 + — 4.48
miteinbezogen.
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Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmaéglichkei- 40 o
ELT P 149 ten an der Schule. |_L 78% 4.26 + — 4.41
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Es ist an dieser Schule gut mdglich, Anregungen zu 40 o,
ELTP 150 machen oder etwas zu kritisieren. |—L % 424 * - 428
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Nr. 5 = sehr zufrieden € R 5 >3 9 - ®© 22
- ; < 273 %] 22 T2 EEQO
4 = zufrieden 2 EQ cct T c =0
e . £ S E = 309 > £a <
3 = teilweise zufrieden £ N3 g e N Sec
2 = unzufrieden © T E 3 TS E | 85| 558
1 = sehr unzufrieden 5 [ b=} = c = SN 2 o
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
180 48% 44%
135
90
. . . - 45 7% o
ELT P 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 1% 12 92% 4.37 + e 4.48
13 4 5
I
T
T T T T 1
0 25 50 75 100
180 45% 48%
135
92
ELT P 901 Mit dem Unterncht, dep meln Kind bei seiner Klas- 45 1%6% 15 93% 4.44 . S 4.51
senlehrperson erhalt, bin ich. . .
23 4 5
M
TH
T T t T 1
0 25 50 75 100
49%
180 42%
135
90
. . . L 45 7%
ELT P 902 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich. .. 1% 13 91% 4.36 + N 4.44
3 4 5
.
T T t T 1
0 25 50 75 100
53%
180
135 36%
90
i e di i 5 9%
ELT P 905 Mlt fier Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst, 45 1% 1% 13 89% 4.29 . S 4.38
bin ich
23 4 5
h
T
T T t T 1
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Primarschule Ausserdorf, Winterthur - Veltheim - Wilflingen, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 51

Lebenswelt Schule
s 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
34
40 ~ 67%
30 13
Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar- 20 ) 25% 2 0 929% 4.03 S
LPP2 tenareal. 10 4
4% |_| 4%
3 4 5
40
24 26
30 47% 51%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z.B. 20 4 o,
LPP3 Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. w04 1 0 98% 4.50 7
2%
3 4 5
39
76%
40 -
30 9
LPP4 Unter den Schilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima. 204 3 18% 0 94% 413 e
10 4 6% m
3 4 5
40 -
23 24
30 45% 47%
. - . 20
LPP6 An dieser S_chule_ g_ehen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll 4 0 92% 4.43 ~
und freundlich miteinander um. 104 go
3 4 5
40 o 27
23
30 7 55% 45%
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiler unterschiedlicher sozialer 20 4 o,
LPP9 und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. w04 1 0 98% 444 7
2%
3 4 5
32
40 7 63%
30 4 19
. . Lo 37%
LPP 13 Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen- 20 0 100% 4.63 KV,
leben an unserer Schule férdern. 10 4
4 5
407 2
21
30 o
7% 41%
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und 20 4 o,
LPP4 Schiilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin Gberpriit. 0] o H 2 0 | 8% | 438 | kV.
° 4%
-
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 13.01.2021
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LPP 15

Unsere Schulregeln sind sinnvoll.

38

5
0 - 75%

30 4 13
20 4 25%
10

100%

4.75

LPP 16

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

40
23

30 4 9 20
45% 29%

20 -
3
104 69

10%

84%

4.40

LPP17

Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt.

23
30 4 45% 16
20 4 31%

12
24%

76%

4.41

LPP 18

Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten.

40 o 25
30 47% 49%
20

10 +

4%

96%

4.51

Lehren und Lernen

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genugend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LPP 40

Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

33
40 65%
30
10
20

3 20%

10 4 6%

10%

84%

4.16

LPP 41

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind.

40
30
20

10

14%

26
51%

10%

76%

4.15

LP P44

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi-
viduelle Lésungen zulassen.

40
30
20
10

12
24%

23
45%

10
20%

[

12%

65%

3.94
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 45

Ich nehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiilerinnen und
Schiilern zu arbeiten.

55%

20 -
10 4 10%

17
33%

2%

88%

4.27

LP P 47

Ich leite die Schiilerinnen und Schiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen.

40 -
21
41%

30
20
10 - 142%

o

20
39%

3
6%

23 4

80%

4.32

k. V.

LPP 49

Ich lasse die Schilerinnen und Schiiler oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer
Aufgabe vorgegangen sind.

40
23
30 4 45%
204 8

116%

2%

10 +

16
31%

3
6%

76%

4.18

k. V.

LP P 51

Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet
niitzliche Informationen finden.

18
20 - 35%

10 4

18%

19

37%

53%

k. V.

LP P 52

Wir bereiten die Schiilerinnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe
(bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor.

40 28
30 4 55%
20

10 + 4%

16
31%

10%

86%

4.32

k. V.

LP P 60

Die Férderplanung unterstiitzt die zielorientierte Férderung von Schiilerinnen und
Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in allen Fachbereichen.

35%

1
10 + o
2%8/0

24
47%

8%

82%

4.45

k. V.

LP P61

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf-
nissen im Unterricht angemessen zu fordern.

40 q
30 -
20 - 29%

104 !
2%

27
53%

14%

n

2%

67%

3.79

k. V.

LP P 62

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beduirf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

26
30 | 51%

20 -

1
10 + 9
2%B/o

19
37%

2%

88%

4.31

k. V.

LP P63

Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von
Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab.

40
24

30 47%
20 |
10 4 10%

19
37%

6%

84%

4.33

k. V.
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[0} c
° ] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
24
47%
LP P 64 Dlg Apfgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen, 4 0 84% 4.47 KV,
Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. %
1
5
40 o 27
30 - 53% 20
. N - . N . . . e 20 39%
LPP65 An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli- ) ) 0 92% 438 KV,
naren Austausch. 10 4
4% 4%
3 4 5
40 +
24
30 47%
) . . . . 12 11
- 20 -
LPP 70 Ich lege vor einer Prifung / Lernkontrolle fest, was eine genligende oder ungeni 4 24% 22% 0 45% 4.30 —
gende Leistung ist. 104 gy |_|
3 4 5
40 q 28
30 4 55%
12
. - . . L ) . 20 4
LPP 71 Ich sage meinen Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Prifung / 3 24% 80 0 39% 4.5 ~
Lernkontrolle bewerte. 104 oo |—| 16%
3 4 5
40 ~
23
30 7 45% 17
: ; e ~ ; s 20 - 33%
LPP73 Ea der Beurteilung von lArbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 5 5 0 78% 4.08 KV,
ehrpersonen systematisch einbezogen. 104 1 10% 10%
2% mh
23 4 5
31
407 61%
30 )
1
. - . L 20 4 2
LP P 74 Igh sage den ellnzellnen Schulgrlnqgn und Schilern, was sie in der Schule gut 4 24% 4 0 84% 4.19 N
kdénnen und worin sie besser sein kdnnten. 104 8% |—| 8%
-
3 4 5
32
40 7 63%
30
. - . . ) ) 1
LP P 80 Melng Schu!grlnnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei- 209 o 5 3 0 73% 3.86 N
len/einzuschatzen. 10 - 0% g,
|
3 4 5
40 -
24
30 15 47%
Neben Priifungen mit Noten setze ich auch regelméassig unbenotete Lernkontrollen 20 29%
LPP 81 ein, die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was 5 1470/ 0 43% 4.09 k. V.
sie noch lernen missen. 104 10% ©
n
3 4 5
40 + 2%
4 51%
30 15
In der Beurteilung der Schilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 20 4 29% o
LPP82 Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. férderorientiert, bilanzierend). 04 22 si/ |_| 62/ 0 E 3.78 k-V.
4%4%6% o
123 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P83

Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen
vergleichbar beurteilt werden.

40
30
20 -
10 A

2

N
>

51%
15

29%

2 1
u
e

12 3 4 5

12%

3.10

LPP 84

Ich flihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch.

40
30
20
10 +

12
6 24%

12%
2% |—|° |—| 4%

27%

LP P 85

Haufigkeit und Form der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an
unserer Schule im Team abgesprochen.

40
30 -
20 -
10

2 14%
% 0% °

49%
10

5 20% 2

4%

18%

3.12

LP P 86

Wir tauschen uns im Team Uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests
aus.

40
30
20 -
10

24%

3.21

LP P87

Wir ziehen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von
vergleichenden Leistungstests.

40
30
20 -
10 4

1

26
51%
10

7
5 0% 4

14% 12%

% [ 0O |_| 2%

1

2 3 4 5

22%

3.19

Schulfihrung und Zusammenarbeit

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P 90

Die Fiihrungsgrundséatze sind im Schulalltag fiir mich klar erkennbar.

40
30
20

31

9
20 61%

39%

100%

4.61

LPP 91

Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert.

40
30
20

38
75%

1"
22% 2

96%

4.78
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40 ~ 30
2 4 19 59%
An di Schul den die b d Fahigkeit: d Int der Leh 20 o7
n dieser Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper- 1 o
LPP92 sonen gezielt genutzt. 10 4 420/ 0 S 457 7
3 4 5
60 41
45 80%
30 4
LP P93 Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung. 15 3 1;/ 0 94% 4.79 N
1 6% "
3 4 5
40 ~ 28
30 4 55% 19
2 4 37%
LP P94 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 2 2 0 92% 4.36 a
109 49 4%
o
3 4 5
40 ~
24
30 47% 16
. ) . . - Lo 20 9 31%
LPP95 Die berufliche Belastll_mgl und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 18% 0 78% 413 ~
ausgewogenen Verhaltnis. 10 118%
20 2%
2 3 4 5
33
40 65%
30 16
4 31%
LP P96 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 20 1 1 0 96% 4.65 e
07 2% |—| 2%
3 4 5
40 o 26
22
4 51%
30 43%
. ; R . ~ 20
LPP 97 In Teamsntz_ungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméassig padagogische The: 3 0 94% 4.48 ~
men diskutiert. 10 4
6%
3 4 5
40 o 28
23 55%
30 1 45%
20
LP P98 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 0 100% | 4.55 e
10
4 5
40 2%
30 4 51%
e i ; - 20 7 7 10
LP P99 Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert. 20% 0 65% 3.97 e
104 114% 14%
2%
23 4 5
35
40 69%
30
. L . _ 9
LP P 100 Bei der Zusgmrlnenarbelt im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes- 204, 5 o . 0 86% 4.07 S
senen Verhéltnis. 10 10% o
2% |_| 2%
23 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 101

Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen.

5
45 4 82%

304 9
154 18%

100%

4.82

LP P 102

Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert.

40
78%

04 11
204 2%

100%

4.78

LP P 103

Unsere Entscheidungswege sind klar.

407 61%

20 4 33%

1
10 4 29 |—|

4%
.

94%

4.63

LP P 104

An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll.

40 o
23 22
30 4 45% 43%
20 ]

104 6y

3
6%

88%

4.42

LP P 105

Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehdrigen sind an unserer
Schule klar geregelt.

40 28

20
104 !
2%

4%

94%

4.40

LP P 107

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

32
40 9 63%
30 4

12

20 24%

10 29 |_|

12%

86%

4.25

LP P 121

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

40 26
30 20 51%
39%

20 -
104 !
2%

8%

90%

4.54

k. V.

LP P 122

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

40 29
20 57%
39%

30
20
10 +

4%

96%

4.59

LP P 123

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage.

40 25

30 19 49%
379
20 %

o] I

14%

86%

4.57
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. ]
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
33
40 65%
30
20 4 10
LP P 124 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 5 20% 3 0 84% 4.12 a
10 4 10% 6%
|—| |
3 4 5
407 53?/
30 - 20 .
2 39%
LP P 125 In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1 0 98% 4.58 e
10 2%
3 4 5
40 29
20 4 57% 19
Wir arbeit Schule in folgendem Bereich verbindlich O 20 S
ir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or- 1 o
LPP 126 ganisation des Schulalltags 104 ! 2 0 94% 4.38 -
2% 4%
3 4 5
32
40 7 63%
30 1 14
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter- 20 27% o,
LP P 127 richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit) 10 43/ |—| 6::/ 0 90% 4.26 e
: |
3 4 5
40 25
30 4 49% 19
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: 20 - 37%
LP P 128 Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus- 1 6 0 86% 4.41 a
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung). 109 1|f|/i
3 4 5
26
51%
LP P 129 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 2 0 88% 4.49 e
4%
-
5
40 30
59%
30 4 17
) . N ~ I 20 4 33%
LP P 130 Die Zysammenarbelt im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts: 3 . 92% 457 S
qualitat bei. 104 4
6% 2%
3 4 5
36
40 71%
LP P 131 Ich‘fuhle lr‘nllch c}urch die Zus_lammenarbelt mit meinen Kolleginnen und Kollegen in 204, 2r% 98% 4.70 KV,
meiner Tatigkeit gut unterstiitzt. 10 4
2% |_|
3 4 5
20 11 12 12
15 s 2% 2% 1:ﬁy 24%
Ich hole als Lehrperson regelméssig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schiile- 10 4 2490, . o
LPP132 rinnen und Schiilern Feedback liber meine Arbeit ein. 5 4% 4% 3.61 -
12 3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
9/10

[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 2
30 49%
2 13
LPP 133 Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig. 4 15/ 25% 15/ 0 75% 4.16 e
10 % %
: 1 =
13 4 5
24
47%
12
Ich hole als Lehrperson regelmassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle- 249% o
LPP 134 ginnen und Kollegen Feedback liber meine Arbeit ein. |—|° 2 0 % 3.97 -
4%
4 5
40 +
23
21
%07 45% 41%
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 20 4 o,
LPP 135 von Schule und Unterricht. |l 3 4 0 86% 44 k-V.
10 6% 8%
1
3 4 5
40 q
22
30 43% 18
20 4 35% ;
LP P 142 Ich informiere die Eltern Uber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder. 4 14% 0 78% 4.35 —
10 4 8% l_Ii
3 4 5
40
30 4 22
43%
20 4 1
LP P 143 Ich informiere die Eltern Giber meinen Unterricht. 12 2% 18% 1260/ 0 61% 385 | k.V.
P 0 o
12 3 4 5
40 2%
30 - 20 51%
2 39%
LP P 144 Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung. 2 3 0 90% 4.52 Ve
104 4o 6%
Y
3 4 5
Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
S | 3 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 £ 5 - zg
4 = zufrieden 3 EQ @ 25
e N . == t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 9] N
2 = unzufrieden o == % L
1 = sehr unzufrieden £ o €6 = SN
g o <o = Lo
36
40 1%
30 14
i i i ini 20 27% o
LP P 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. . . I 1 0 98% 4.70 N
2%
3 4 5
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e}
[ =
=]
=5 c 3 é
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden S R3 g N3
2 = unzufrieden o = . = 3
1=seh fried £ 5 25 £ | B8
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 35
38
0 - 75%
30 7 11
LP P 902 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich. .. 20 9 2 209 0 96% 4.73 —
10 9 4% |—|
3 4 5
40 + 2 25
30 5% 49%
20
LP P 903 Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... W2 0 94% 4.46 —
10 Jou 4%
23 4 5
40 4 27
30 - 53% 20
2 39%
LP P 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 1 3 0 92% 4.40 N
04 6%
|
3 4 5
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4 Star - 2018

Kanton Ziirich
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Tel. 043 259 79 00
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